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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

ПЕСЧАНОКОПСКИЙ  РАЙОН
СОБРАНИЕ  ДЕПУТАТОВ
ПОЛИВЯНСКОГО  СЕЛЬСКОГО   ПОСЕЛЕНИЯ


Р Е Ш Е Н И Е

О внесении изменений в Решение Собрания депутатов Поливянского сельского поселения от 14.10.2016г. № 16 «Об оплате труда работников, 
осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов
местного самоуправления и обслуживающего персонала в органах местного самоуправления  Администрации  Поливянского  сельского поселения».
	Принято

Решением собрания депутатов
	«  27 » декабря     2017 года


В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Областным законом от 03.10.2008 г. №92-ЗС «Об оплате труда работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности государственных органов Ростовской области, и обслуживающего персонала государственных органов Ростовской области» с изменениями и дополнениями,  Уставом муниципального образования «Поливянское  сельское поселение», Собрание депутатов Поливянского  сельского поселения
                                           

        РЕШИЛО:
1. Внести в Решение Собрания депутатов Поливянское  сельского поселения  от 14.10.2016г. № 16 «Об оплате труда работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления и обслуживающего персонала в органах местного самоуправления  Администрации  Поливянского  сельского поселения», изложив статью 5 « Стимулирующие выплаты техническому персоналу и обслуживающему персоналу», согласно   приложения

2 . Опубликовать  данное решение в информационном  бюллетене    Администрации Поливянского сельского поселения и  разместить его  на  официальном сайте   Администрации Поливянского сельского поселения.
3.Контроль  за исполнением  данного решения  оставляю  за собой. 

27 декабря  2017 года 

 № 62
 Председатель  Собрания  депутатов  -

Глава Поливянского
сельского поселения                  




А.В. Балык
                                                                                                          Приложение  к Собранию депутатов 

 Поливянского сельского

 поселения от 27 декабря  2017 г № 62
Статья 5. Стимулирующие выплаты техническому персоналу и
 обслуживающему персоналу

5.1 Ежемесячная надбавка за интенсивность и высокие результаты работы    устанавливается техническому персоналу к должностному окладу, обслуживающему персоналу- к ставке заработной платы в следующих размерах:

  5.1.1. Работникам из числа технического персонала:

·  Старшим инспекторам, инспекторам        -  до 70 процентов должностного оклада.

5.1.2. Работникам из числа обслуживающего персонала:

· Водителю легкового автомобиля – 50 процентов ставки заработной платы;

· Сторожам, истопнику, уборщику производственных и служебных помещений –25 процентов ставки заработной платы.

Ежемесячная надбавка к должностному окладу технического персонала к ставке заработной платы обслуживающего персонала за интенсивность и высокие результаты работы выплачивается за фактически отработанное время, она может быть увеличена или уменьшена при изменении степени сложности и напряженности работы в пределах средств, предусмотренных на эти цели.

Условия и порядок выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу технического персонала, к ставке заработной платы обслуживающего персонала за интенсивность и высокие результаты работы  определяются нормативными правовыми актами органов местного самоуправления. 

5.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет устанавливается техническому персоналу в зависимости от стажа работы в следующих размерах:

 

	При стаже работы
	В процентах

	от 1 года до 5 лет
	10

	от 5 года до 10 лет
	15

	от 10 года до 15 лет
	20

	свыше  15 лет
	30


 

В стаж работы, дающий право на получение ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, включаются периоды работы в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации.

  Изменение надбавки за выслугу лет производится в соответствии с протоколом заседания комиссии по вопросам стажа, созданной Главой администрации поселения.

 5.3. Техническому персоналу и обслуживающему персоналу выплачивается премия по результатам работы за месяц в следующих размерах:

 5.3.1. Инспекторам из числа технического персонала –

·  Старший  инспектор – 50% должностного оклада;

· Инспектор по делам молодежи, физической  культуре и спорту                             - 40% должностного оклада;

· Инспектор ВУС                                                        - 35% должностного оклада.

5.3.2.      Рабочим из числа обслуживающего персонала, тарифицируемым по 1-3 разрядам 25% ставки заработной платы;

5.3.3.      Рабочим из числа обслуживающего персонала, тарифицируемым по 4-8 разрядам 50% ставки заработной платы;

 В пределах утвержденного фонда оплаты труда премирование может производиться по результатам выполнения разовых и иных поручений, а также в других случаях, предусмотренных нормативными правовыми актами органов местного самоуправления.

   Лишение премии производится на основании распоряжения Главы администрации поселения за нарушение должностной и трудовой дисциплины и только в тот учетный период, в котором, имели место проступки и упущения в работе.
   Техническому персоналу в пределах утвержденного фонда оплаты труда может быть выплачена премия в размере двух должностных окладов по результатам работы за год.

   Условия и порядок премирования технического персонала  и обслуживающего персонала определяются нормативными правовыми актами органов местного самоуправления.

  5.4. Работникам из числа технического персонала выплачивается материальная помощь. Размер, условия и порядок выплаты материальной помощи определяются  нормативными правовыми актами органов местного самоуправления. Право  на получение  материальной  помощи  имеют все работники  из числа  технического персонала, кроме лиц , работающих по совместительству.
 5.5. Водителям легковых автомобилей ежемесячно к ставке заработной платы устанавливаются следующие надбавки:

5.5.1. За классность водителям легковых автомобилей, имеющим 1-й класс, - в размере 25 процентов, имеющим 2-й класс,- в размере 10 процентов;

5.5.2. За безаварийную эксплуатацию автомобиля - в размере 100 процентов ставки заработной платы. Порядок и условия выплаты указанной надбавки устанавливаются нормативными правовыми актами органов местного самоуправления.
Председатель  Собрания  депутатов  -

Глава Поливянского

сельского поселения                  




А.В. Балык
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