АДМИНИСТРАЦИЯ ПОЛИВЯНСКОГО

 СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 

Песчанокопского района Ростовской области

                                          ПОСТАНОВЛЕНИЕ

17  октября  2016 года                    №2                                 с. Поливянка 

Об условиях и порядке выплаты  ежемесячных  надбавок и доплат к должностному окладу работников по техническому обеспечению деятельности Администрации Поливянского сельского поселения и к ставкам заработной платы работников обслуживающего персонала 

           В соответствии с решением Собрания депутатов Поливянского сельского поселения  № 16 от 14.10.2016 года  «Об оплате труда работников, осуществляющих техническое обеспечение  деятельности аппарата Администрации Поливянского сельского поселения  и обслуживающего персонала Администрации Поливянского сельского поселения»,
ПОСТАНОВЛЯЮ :

1. Утвердить:

1.1. Условия и порядки выплаты ежемесячных надбавок и доплат к должностному окладу работников по техническому    обеспечению деятельности Администрации Поливянского сельского  поселения и к ставкам заработной платы работников обслуживающего персонала Администрации поселения, изложенные в Положении  об оплате труда работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности Администрации Поливянского сельского поселения, и обслуживающего  персонала Администрации Поливянского сельского поселения (приложение №1).

1.2. Условия и порядок выплаты ежемесячных надбавок и доплат к должностному окладу инспектора по ведению  первичного воинского учета в Администрации Поливянского сельского поселения, изложенные в Положении  об оплате труда работников (приложение №2).

          2.
Сектору экономики и финансов Администрации Поливянского сельского поселения (Павленко Н.Н.), главным распорядителям местного бюджета при утверждении фондов оплаты труда предусматривать средства в соответствии с утвержденным Положением.

3.
Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на начальника сектора экономики и финансов Павленко Н.Н. и  главного специалиста по бухгалтерскому учету и отчетности   Администрации Поливянского сельского поселения Кожник Е.Г.

4. Настоящее постановление вступает в силу с 01 января 2017 г.

	Глава Администрации Поливянского
сельского поселения
	
	Ю.И. Алейников


Приложение №1
к постановлению Администрации Поливянского  сельского поселения

от 17.10.2016г. № 2
Положение

 об оплате труда работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности Администрации Поливянского сельского поселения, и обслуживающего  персонала Администрации Поливянского сельского поселения

1. Настоящее положение устанавливает условия и порядки оплаты труда работников, занимающих в Администрации Поливянского сельского  поселения  должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы и осуществляющих техническое обеспечение деятельности Администрации Поливянского сельского поселения (далее - технический персонал), и работников, осуществляющих охрану и  (или) обслуживание зданий (помещений), водителей легковых автомобилей, включенных в штатные расписания Администрации Поливянского сельского поселения (далее - обслуживающий персонал).

2. Система оплаты труда технического персонала включает в себя:

1) должностные оклады;

2) выплаты компенсационного характера;

3) выплаты стимулирующего характера.

2.1. Размеры должностных окладов технического персонала устанавливаются в соответствии с  решением Собрания депутатов Поливянского сельского  поселения от 14.10.2016 года № 16 «Об оплате труда работников, осуществляющих  техническое обеспечение  деятельности аппарата Администрации Поливянского сельского поселения,  и обслуживающего персонала Администрации Поливянского сельского поселения».

3. Должностные оклады технического персонала ежегодно увеличиваются (индексируются) в размерах и в сроки, предусмотренные для работников областных государственных учреждений.

Увеличение (индексация) размеров должностных окладов технического персонала производится нормативными правовыми актами Администрации Поливянского поселения в размерах и в сроки, установленные местным бюджетом.

При увеличении (индексации) должностных окладов технического персонала, их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

4. Компенсационные выплаты техническому персоналу.

4.1.  Доплаты за работу в ночное время

Работникам технического персонала производится доплата за каждый час работы в ночное время (с 22 до 6 часов) в размере 35%.

4.2. Оплата труда в выходные и в нерабочие праздничные дни производится в соответствии со ст. 153 Трудового кодекса Российской Федерации.
5. Условия и порядок выплаты стимулирующего характера.

5.1. Ежемесячная надбавка за интенсивность и высокие результаты работы:

- Надбавка устанавливается руководителем органа местного самоуправления или самостоятельного отраслевого органа.

Надбавка устанавливается в следующих размерах:

- от 50 до 70 процентов должностного оклада;

Ежемесячная надбавка к должностному окладу выплачивается за фактически отработанное время.

- Конкретные размеры надбавок устанавливаются каждому работнику персонально, в зависимости от сложности выполняемых работ, за инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов  организации труда, выполнения ответственных работ по поручению Главы Администрации Поливянского сельского поселения в короткие сроки, в том числе во внеурочное время.

- Надбавка может быть увеличена или уменьшена при изменении степени сложности и напряженности работы, но в пределах, предусмотренных на эти цели средств.

- Надбавка не устанавливается в период прохождения работником испытательного срока, а также лицам, работающим в Администрации поселения по совместительству.

5.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет:

Надбавка устанавливается техническому персоналу в зависимости от стажа работы в следующих размерах:

    при стаже работы:                                в процентах

    от 1 года до 5 лет                                    10

    от 5 до 10 лет                                         
15

    от 10 до 15 лет                                        20

    свыше 15 лет                                           30

В стаж работы, дающий право на получение ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, включаются периоды работы, которые в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации включаются в стаж работы для выплаты работникам федеральных государственных органов, замещающих должности, не являющиеся должностями федеральной государственной службы, ежемесячной надбавки за выслугу лет.

6. Премирование технического персонала

6.1. Премия по результатам работы за месяц.
- Работникам технического персонала по результатам работы за месяц выплачивается премия.

- Начисление и выплата ежемесячной премии осуществляется в текущем месяце за прошедший в следующих размерах:

- до 50 процентов должностного оклада.

- Ежемесячная премия начисляется за фактически отработанное время.

6.2. Премия по результатам работы за год.

- Премия по результатам работы за год выплачивается в размере двух должностных оклада на основании распоряжения Главы Администрации Поливянского сельского поселения.

- Годовая премия не выплачивается работникам, не отработавшим в Администрации Поливянского сельского поселения полный календарный год и уволившимся по собственному желанию.

- Работникам, проработавшим неполный календарный год по уважительным причинам: призывом на службу в Вооруженные силы РФ, переводом на другую работу, поступлением в учебные заведения, окончанием срочного трудового договора, сокращением численности или штата, уходом на пенсию, а также лицам, вновь поступившим на работу, начисление и выплата премии по результатам работы за год производится пропорционально отработанному времени на основании распоряжения Главы Администрации Поливянского сельского поселения.

6.3. Премия по итогам выполнения ответственных поручений.
- По итогам выполнения ответственных поручений к юбилейным датам и праздничным дням, отдельным работникам технического персонала  может выплачиваться единовременное денежное поощрение на основании распоряжения Главы Администрации Поливянского сельского поселения.

6.4. Условия премирования.
- Работники технического персонала могут быть лишены премии частично или полностью за неисполнение или ненадлежащее исполнение:

- постановлений, распоряжений и поручений Главы поселения;

- регламента Администрации поселения;

- возложенных на них должностных обязанностей, приведение к нарушению сроков прохождения документов, грубым ошибкам при подготовке документов;

- за нарушение трудовой дисциплины;

- Лишение премии полностью или частично производится на основании распоряжения Главы сельского поселения.

- Факт нарушения должностной и трудовой дисциплины должен быть подтвержден актом. 

- Лишение премии производится только за тот учетный период, в котором имели место проступки и упущения в работе.

- Премии, выплачиваемые согласно настоящему Положению учитываются при исчислении средней заработной платы.

7. Материальная помощь.

- Выплата материальной помощи техническому персоналу органов местного самоуправления, производится в размере средств, предусмотренных на эти цели, но не более 2-х должностных окладов в календарном году.

- Право на получение материальной помощи имеют все работники из числа технического персонала органов местного самоуправления, кроме лиц, работающих по совместительству.

- Размер материальной помощи лицам, работающим на условиях неполного рабочего дня, исчисляется из фактически получаемого должностного оклада.

- Работникам, проработавшим неполный период, принятый в качестве расчетного для выплаты материальной помощи, в связи с призывом на службу в Вооруженные силы РФ, переводом на другую работу, поступлением в учебные заведения, окончанием срочного трудового договора, сокращением численности или штата, уходом на пенсию, уволенным по собственному желанию, а также лицам, вновь поступившим на работу в расчетный период выплата материальной помощи производится пропорционально отработанному времени.

- Выплата материальной помощи производится ежемесячно равными долями.

- Материальная помощь сохраняется за работниками, находящимися в ежегодном оплачиваемом отпуске, на период временной нетрудоспособности, в отпуске по беременности и родам, в командировке. Лицам, принятым на период отсутствия работника по вышеуказанным причинам материальная помощь не выплачивается.

8. Финансирование расходов на оплату труда технического персонала

8.1. Финансирование расходов на оплату труда технического персонала осуществляется за счет средств местного бюджета.

8.2. При утверждении фондов оплаты труда сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов техническому персоналу, предусматриваются следующие средства на выплату (в расчете на год) :

а) ежемесячной надбавки за интенсивность и высокие результаты работы в размере не более  8,5 должностного оклада;

б) ежемесячной надбавки за выслугу лет – в размере не более 3 должностных окладов;

в) премии по результатам работы за месяц – в размере  не более 3 должностных окладов;

г) премии по результатам работы за год – в размере 1 должностного оклада;

д) материальной помощи – в размере  не более 2 должностных окладов;

е) ежемесячная доплата к должностному окладу за работу в ночное время выплачивается в пределах утвержденного фонда оплаты труда.

ж) ежемесячная доплата до минимального размера оплаты труда.

9. Система  оплаты труда обслуживающего персонала включает в себя: 

1) ставки заработной платы;

2) выплаты компенсационного характера;

3) выплаты стимулирующего характера.

            9.1. Размеры ставок заработной платы обслуживающего персонала устанавливаются в соответствии  с решением Собрания депутатов Поливянского сельского поселения от 14.10.2016 г. № 16 «Об оплате труда работников, осуществляющих техническое обеспечение  деятельности аппарата Администрации Поливянского сельского поселения ,  и обслуживающего персонала Администрации Поливянского сельского поселения».

9.2. Ставки заработной платы обслуживающего персонала ежегодно увеличиваются (индексируются) в размерах и в сроки, предусмотренные для работников областных государственных учреждений.

Увеличение (индексация) размеров ставок заработной платы обслуживающего персонала производится нормативными правовыми актами Администрации поселения в размерах и в сроки, установленные районным бюджетом.

При увеличении (индексации) ставок заработной платы обслуживающего персонала, их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

10. Компенсационные выплаты отдельным категориям работников из числа обслуживающего персонала.

10.1. Отдельным  категориям работников из числа обслуживающего персонала выплачиваются следующие доплаты  к ставке заработной платы:

1) за работу в ночное время работникам, занятым на работе в ночное время (с 22 до 6 часов), в размере 35 процентов часовой ставки заработной платы за каждый час работы в ночное время.

2) Оплата труда в выходные и в нерабочие праздничные дни производится в соответствии со ст. 153 Трудового кодекса Российской Федерации.
11. Условия и порядок выплаты стимулирующего характера обслуживающему персоналу:

11.1. Ежемесячная надбавка за интенсивность и высокие результаты работы 

Надбавка устанавливается руководителем органа местного самоуправления или самостоятельного отраслевого органа в размере - до 50 процентов ставки заработной платы.

Ежемесячная надбавка к ставке заработной платы выплачивается за фактически отработанное время.

- Конкретные размеры надбавок устанавливаются каждому работнику персонально, в зависимости от сложности выполняемых работ, выполнения ответственных работ по поручению Главы поселения в короткие сроки, в том числе во внеурочное время.

- Надбавка может быть увеличена или уменьшена при изменении степени сложности и напряженности работы, но в пределах, предусмотренных на эти цели средств.

11.2. Водителям легковых автомобилей ежемесячно к ставке заработной платы устанавливаются следующие надбавки:

1) за классность водителям легковых автомобилей, имеющим 1-й класс, - в размере 25 процентов, имеющим 2-й класс, - в размере 10 процентов;

12. Условия и порядок премирования.

12.1. Премирование по результатам работы за месяц 

Обслуживающему персоналу Администрации Поливянского сельского поселения выплачивается премия по результатам работы за месяц в следующих размерах:

- рабочим из числа обслуживающего персонала, тарифицируемых по 1-3 разрядам – до 25 процентов  ставки заработной платы;

- рабочим из числа обслуживающего персонала, тарифицируемых по 4-8 разрядам и высококвалифицированным рабочим  – до 50 процентов  ставки заработной платы.

Выплата премии по результатам работы за месяц производится за фактически отработанное время с учетом надлежащего исполнения должностных обязанностей по занимаемой должности. 

Работник может быть лишен премии частично или полностью:

- за невыполнение распоряжений, приказов руководителя – лишение премии до 50%;

- за самовольный уход с работы, невыход на работу, нахождение на рабочем месте в нетрезвом состоянии – лишение премии до 100%;

- за нарушение правил техники безопасности и противопожарной безопасности – лишение премии до 50%;

- за порчу имущества – лишение премии до 50%.

Решение о лишении работника премии частично или полностью принимается  распоряжением главы сельского поселения 

13. Премия по итогам выполнения ответственных поручений.
- По итогам выполнения ответственных поручений к юбилейным датам и праздничным дням, отдельным работникам обслуживающего персонала  может выплачиваться единовременное денежное поощрение на основании распоряжения Главы сельского поселения.

14. Финансирование расходов на оплату труда обслуживающего персонала

14.1. Финансирование расходов на оплату обслуживающего персонала Администрации поселения осуществляется за счет местного бюджета.

14.2. При утверждении фонда оплаты труда сверх суммы средств, направляемых на выплаты ставок заработной платы обслуживающему персоналу, предусматриваются следующие средства на выплату (в расчеты  на год):

1) ежемесячной надбавки к ставке заработной платы за интенсивность и высокие результаты работы - в размере до 6 ставок заработной платы;

2) премии по результатам работы за месяц - в размере  до 6 ставок заработной платы;

3) ежемесячной надбавки к ставке заработной платы водителям легковых автомобилей за классность - в размере  до 3 ставок заработной платы;

4) ежемесячной доплаты к ставке заработной платы за работу в ночное время - в размере до 1,7 ставки заработной платы.

              5)  ежемесячная доплата до минимального размера оплаты труда.

Глава Администрации Поливянского 
сельского поселения                                                    Ю.И. Алейников
Приложение №2

к постановлению Администрации Поливянского  сельского поселения

от 17.10.2016г. № 2
Положение
Об оплате труда инспектора по ведению  первичного воинского учета в Администрации Поливянского сельского поселения Песчанокопского района Ростовской области
1. Общие положения

1.1. Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 22.03.1998 N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе", Постановлением Правительства РФ от 27.11.2006 N 719 "Об утверждении Положения о воинском учете", Постановлением Правительства РФ от 29.04.2006 N 258 "О субвенциях на осуществление полномочий по первичному воинскому учету на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты" и в целях упорядочения оплаты труда, обеспечения социальных гарантий и усиления материальной заинтересованности специалиста по осуществлению первичного воинского учета администрации муниципального образования «Поливянское сельское поселение» Песчанокопского района Ростовской области (далее – специалист ОПВУ).

2. Порядок и условия оплаты труда

2.1. Оплата труда специалиста ОПВУ включает в себя месячный должностной оклад и иные выплаты стимулирующего характера.

2.2. Должностной оклад специалиста ОПВУ устанавливается Администрацией Поливянского сельского поселения Песчанокопского района (далее - администрация Поливянского сельского поселения) согласно Приложению к настоящему Положению.

2.3. Формирование фонда оплаты труда специалиста ОПВУ производится исходя из действующего штатного расписания.

2.4. Финансирование осуществляется за счет субвенций бюджету Поливянского сельского поселения на осуществление полномочий по первичному воинскому учету на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты.

3. Стимулирующие выплаты

3.1. Выплаты стимулирующего характера осуществляются в пределах средств, направленных на оплату труда специалиста ОПВУ.

3.2. К выплатам стимулирующего характера относятся:

- ежемесячная надбавка за выслугу лет;

- ежемесячная надбавка за интенсивность и высокие результаты работы;

- премия по результатам работы за месяц.

3.3. Ежемесячная надбавка за выслугу лет устанавливается специалисту ОПВУ в зависимости от общего количества лет, проработанных в воинских частях, учреждениях и подразделениях федеральных органов исполнительной власти, в которых законом предусмотрена военная и приравненная к ней служба, а также в органах местного самоуправления на должности работника, осуществляющего первичный воинский учет, в следующих размерах:

от 1 до 5 лет - 10%

от 5 до 10 лет - 15%

от 10 до 15 лет - 20%

свыше 15 лет - 30%.

Ежемесячная надбавка за выслугу лет начисляется исходя из должностного оклада работника без учета других доплат и надбавок.

Источниками ежемесячной надбавки за выслугу лет являются средства субвенций бюджета Поливянского сельского поселения на осуществление полномочий по первичному воинскому учету.

3.4. Ежемесячная надбавка за интенсивность и высокие результаты работы:
- Надбавка устанавливается руководителем органа местного самоуправления или самостоятельного отраслевого органа.

Надбавка устанавливается в следующих размерах:

- от 50 до 70 процентов должностного оклада;

Ежемесячная надбавка к должностному окладу выплачивается за фактически отработанное время.

- Конкретные размеры надбавок устанавливаются каждому работнику персонально, в зависимости от сложности выполняемых работ, за инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов  организации труда, выполнения ответственных работ по поручению Главы Администрации Поливянского сельского поселения в короткие сроки, в том числе во внеурочное время.

- Надбавка может быть увеличена или уменьшена при изменении степени сложности и напряженности работы, но в пределах, предусмотренных на эти цели средств.

- Надбавка не устанавливается в период прохождения работником испытательного срока, а также лицам, работающим в Администрации поселения по совместительству.

Источниками ежемесячной надбавки за интенсивность и высокие результаты работы являются средства субвенций бюджета Поливянского сельского поселения на осуществление полномочий по первичному воинскому учету.
3.5. Премирование специалиста ОПВУ:
3.5.1 Премия по результатам работы за месяц.

- Работникам технического персонала по результатам работы за месяц выплачивается премия.

- Начисление и выплата ежемесячной премии осуществляется в текущем месяце за прошедший в следующих размерах:

- до 50 процентов должностного оклада.

- Ежемесячная премия начисляется за фактически отработанное время.

3.5. 2 Премия по результатам работы за год.

- Премия по результатам работы за год выплачивается в размере двух должностных оклада на основании распоряжения Главы Администрации Поливянского сельского поселения.

- Годовая премия не выплачивается работникам, не отработавшим в Администрации Поливянского сельского поселения полный календарный год и уволившимся по собственному желанию.

- Работникам, проработавшим неполный календарный год по уважительным причинам: призывом на службу в Вооруженные силы РФ, переводом на другую работу, поступлением в учебные заведения, окончанием срочного трудового договора, сокращением численности или штата, уходом на пенсию, а также лицам, вновь поступившим на работу, начисление и выплата премии по результатам работы за год производится пропорционально отработанному времени на основании распоряжения Главы Администрации Поливянского сельского поселения.
3.6. Специалисту ОПВУ могут выплачиваться единовременные выплаты к государственным праздничным датам в размере одного оклада.

Единовременные выплаты выплачиваются на основании распоряжения главы Администрации Поливянского сельского поселения.

Источниками единовременных выплат являются средства субвенций бюджета Поливянского сельского поселения на осуществление полномочий по первичному воинскому учету.

4. Другие вопросы оплаты труда специалиста ОПВУ.

4.1. Специалисту ОПВУ предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней.

4.2. В пределах фонда оплаты труда на основании распоряжения главы Администрации Поливянского сельского поселения специалисту ОПВУ могут выплачиваться следующие единовременные выплаты:

4.2.1. В связи с юбилеем 50, 55 (женщины), 50, 60 (мужчины) - в размере двух окладов.

4.2.2. За продолжительную трудовую деятельность в органах местного самоуправления не менее 10 лет, в связи с выходом на пенсию - в размере двух окладов.

4.4. Расходы, связанные с указанными выплатами, производятся в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных ежегодно на оплату труда специалиста ОПВУ в бюджете Поливянского сельского поселения.
Глава Администрации Поливянского 
сельского поселения                                                    Ю.И. Алейников
