АДМИНИСТРАЦИЯ

 ПОЛИВЯНСКОГО  СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
Песчанокопского района Ростовской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

01.06.2023                                                   №  60                                                с. Поливянка 

О внесении изменений в Постановление № 68 от 11.10.2018г

«Об утверждении муниципальной  

программы  «Развитие муниципального

 управления и муниципальной службы 

в Поливянском  сельском  поселении, 

дополнительное профессиональное

 образование лиц, занятых в системе

 местного самоуправления».

В соответствии с Постановлением Администрации Поливянского сельского поселения от 27.11.2020 № 90    «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Поливянского сельского поселения Песчанокопского района», распоряжением Администрации Поливянского сельского поселения от 27.11.2020 № 91  «Об утверждении методических рекомендаций по разработке и реализации муниципальных программ Поливянского сельского поселения Песчанокопского района», распоряжением Администрации Поливянского сельского поселения от 30.10.2018 № 17 «Об утверждении перечня муниципальных программ Поливянского сельского поселения Песчанокопского района»,  
ПОСТАНОВЛЯЮ:


1. Внести изменения и дополнения в постановление № 68 от 11.10.2018г Поливянского сельского поселения «Развитие муниципального  управления и муниципальной службы   в Поливянском  сельском  поселении,  дополнительное профессиональное   образование лиц, занятых в системе местного самоуправления». согласно приложению.
 
2. Настоящее постановление подлежит опубликованию в информационном бюллетене Поливянского сельского поселения и размещению на сайте Администрации Поливянского сельского поселения.
3. Постановление вступает в силу со дня официального опубликования, но не ранее 1 января 2023 г.  
4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
Глава Администрации Поливянского

сельского поселения







А.В.Балык

Постановление  вносит начальник  
сектора Галыгина Н.В. 
Приложение 1

к постановлению 

Администрации Поливянского 

сельского поселения

                                                                                                                    от 01.06.2023 № 60              
МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА ПОЛИВЯНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ПЕСЧАНОКОПСКОГО РАЙОНА
«РАЗВИТИЕ    МУНИЦИПАЛЬНОГО  УПРАВЛЕНИЯ  И МУНИЦИПАЛЬНОЙ   СЛУЖБЫ  В ПОЛИВЯНСКОМ СЕЛЬСКОМ  ПОСЕЛЕНИИ, ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ  ОБРАЗОВАНИЕ  ЛИЦ, ЗАНЯТЫХ В  СИСТЕМЕ  МЕСТНОГО  САМОУПРАВЛЕНИЯ »
Паспорт Программы

	Наименование муниципальной программы Поливянского 

сельского поселения Песчанокопского района
	–
	Муниципальная программа  

Поливянского сельского поселения Песчанокопского района    «Развитие муниципального  управления и муниципальной службы   в  Поливянском  сельском  поселении,  дополнительное профессиональное   образование лиц, занятых в системе местного самоуправления»

 (далее – Программа)


	Ответственный исполнитель  муниципальной программы

Поливянского сельского поселения Песчанокопского района


	–
	Администрация Поливянского сельского поселения



	Участники муниципальной программы

Поливянского сельского поселения Песчанокопского района 


	–
	Администрация  Поливянского сельского поселения



	Подпрограммы программы

	
	подпрограмма № 1 «Развитие муниципального  управления и муниципальной службы   в  Поливянском  сельском  поселении»;

подпрограмма №2 «Обеспечение реализации муниципальной программы «Развитие муниципального  управления и муниципальной службы   в Поливянском  сельском  поселении,  дополнительное профессиональное   образование лиц, занятых в системе местного самоуправления»»;
3. Подпрограмма №3  « Профессиональная адаптация граждан, принятых на муниципальную службу»


	Программно-целевые инструменты подпрограммы


	
	Отсутствуют

	Цели муниципальной программы

Поливянского сельского поселения Песчанокопского района


	–
	 повышение эффективности и результативности муниципальной службы в  Поливянском   сельском поселении;

- повышение кадрового потенциала 
- совершенствование организации муниципальной службы в Ростовской области, повышение эффективности исполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей


	Задачи муниципальной программы

Поливянского сельского поселения Песчанокопского района

Целевые индикаторы и показатели муниципальной программы  Поливянского сельского поселения Песчанокопского района


	–
	Совершенствование правовых и организационных основ местного самоуправления, муниципальной службы;
повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления в области муниципального управления;

оценка эффективности деятельности органов местного самоуправления;

обеспечение дополнительного профессионального образования лиц, замещающих выборные муниципальные должности, муниципальных служащих;
развитие системы подготовки кадров для муниципальной службы, дополнительного профессионального образования муниципальных служащих;

повышение гражданской активности и заинтересованности населения в осуществлении местного самоуправления;
внедрение эффективных технологий и современных методов кадровой работы, направленных на повышение профессиональной компетентности муниципальных служащих, обеспечение условий для их результативной профессиональной служебной деятельности;

оптимизация штатной численности муниципальных служащих;

повышение престижа муниципальной службы;

привлечение на муниципальную службу квалифицированных молодых специалистов, укрепление кадрового потенциала органов местного самоуправления Поливянского сельского поселения

доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва;

доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе конкурса;

доля специалистов в возрасте до 30 лет, имеющих стаж муниципальной службы более 3 лет;

доля реализованных инновационных образовательных программ в области муниципального управления;

доля муниципальных служащих, прошедших обучение по программам дополнительного профессионального образования;

доля муниципальных служащих, уволившихся с муниципальной службы до достижения ими предельного возраста пребывания на муниципальной службе;

доля муниципальных служащих, имеющих высшее профессиональное образование;


	Этапы и сроки реализации

муниципальной программы Поливянского сельского поселения Песчанокопского района


	–
	2019 – 2030 годы.

Этапы не выделяются 

	Ресурсное обеспечение муниципальной программы Поливянского сельского поселения Песчанокопского района

Ожидаемые  

результаты реализации

муниципальной программы Поливянского сельского поселения Песчанокопского района
	–
	бюджет Поливянского сельского поселения:

всего –49066,8 тыс. рублей, в том числе:

в 2019 году – 20,0 тыс. рублей;

в 2020 году – 20,0 тыс. рублей;

в 2021 году – 20,0 тыс. рублей;

в 2022 году – 20,0 тыс. рублей;

в 2023 году – 4823,3 тыс. рублей;

в 2024 году – 6300,5 тыс. рублей;

в 2025 году – 6300,5 тыс. рублей;

в 2026 году – 6320,5 тыс. рублей;

в 2027 году – 6320,5  тыс. рублей;

в 2028 году – 6320,5 тыс. рублей;

в 2029 году – 6320,5 тыс. рублей;

в 2030 году – 6320,5 тыс. рублей.

- обеспечение профессионального развития муниципальных служащих;

- открытость муниципальной службы и ее доступность;

- повышение эффективности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих администрации Поливянского сельского поселения;

- внедрение эффективных методов подбора квалифицированных кадров; - оптимизация системы непрерывного обучения муниципальных служащих;

совершенствование уровня дополнительного профессионального образования лиц, занятых в системе местного самоуправления;

стабилизация численности муниципальных служащих в установленных рамках, недопущение ее роста;

повышение уровня доверия населения к муниципальным служащим


1. ПАСПОРТ

подпрограммы «Обеспечение реализации муниципальной программы Поливянского сельского поселения ««Развитие муниципального  управления и муниципальной службы   в Поливянском  сельском  поселении,  дополнительное профессиональное   образование лиц, занятых в системе местного самоуправления»» 

	Наименование подпрограммы 
	–
	«Обеспечение реализации муниципальной программы Поливянского сельского поселения «Развитие муниципального  управления и муниципальной службы   в Поливянском  сельском  поселении,  дополнительное профессиональное   образование лиц, занятых в системе местного самоуправления» (далее – подпрограмма 2)


	Ответственный исполнитель подпрограммы 2

Соисполнители программы 2


	–
-


	Администрация Поливянского сельского поселения
Сектор экономики и финансов Администрации Поливянского сельского поселения


	Участники 
подпрограммы  2
	–

	Бухгалтерия Администрации Поливянского сельского поселения


	Программно-целевые инструменты подпрограммы  2

	–
	Отсутствуют



	Цели 
подпрограммы 2
	–
	создание условий по обеспечению доступа населения Поливянского сельского поселения
к информации о деятельности органов местного самоуправления Поливянского сельского поселения
.



	Задачи 
подпрограммы  2
	–
	организация социологических опросов жителей Поливянского сельского поселения
;

обеспечение своевременного опубликования официальной информации о деятельности органов местного самоуправления в установленном законодательством объеме для жителей Поливянского сельского поселения
;

организация финансового обеспечения аппарата Администрации Поливянского сельского поселения
.

	Целевые 
индикаторы и 

показатели 

подпрограммы  2
	–
	доля граждан Поливянского сельского поселения
, участвующих в социологическом опросе, к общему числу  граждан.
доля опубликованных нормативных правовых актов в газетах «Колос», «Молот» к общему количеству актов, подлежащих опубликованию в газетах «Колос», «Молот12345612»;

уровень экономии бюджетных средств по результатам размещения заказов

	Этапы и сроки
реализации

подпрограммы 2

	–
	Реализация муниципальной программы запланирована на 2019-2030 годы.


	Ресурсное обеспечение
подпрограммы  2
	–
	бюджет Поливянского сельского поселения:

всего –49066,8 тыс. рублей, в том числе:

в 2019 году – 20,0 тыс. рублей;

в 2020 году – 20,0 тыс. рублей;

в 2021 году – 20,0 тыс. рублей;

в 2022 году – 20,0 тыс. рублей;

в 2023 году – 4823,3 тыс. рублей;

в 2024 году – 6320,5 тыс. рублей;

в 2025 году – 6320,5 тыс. рублей;

в 2026 году – 6320,5 тыс. рублей;

в 2027 году – 6320,5  тыс. рублей;

в 2028 году – 6320,5 тыс. рублей;

в 2029 году – 6320,5 тыс. рублей;

в 2030 году – 6320,5 тыс. рублей.



	Ожидаемые
результаты реализации

подпрограммы  2
	–
	Формирование объективного представления об оценке населением Поливянского сельского поселения
деятельности органов местного самоуправления по итогам проведения социологических опросов населения;
опубликование в газетах «Колос», «Молот» всех нормативных правовых актов, подлежащих официальному опубликованию в соответствии с федеральным и областным законодательством.


1. Характеристика сферы реализации программы 
Развитие местного самоуправления является одним из важнейших системообразующих этапов в становлении современной политической системы России. Будучи максимально приближенным к населению, оно является центральным звеном в механизме взаимодействия гражданского общества и государства, а механизмом и инструментом реализации функций и задач органов местного самоуправления является муниципальная служба. 

Развитие политических и правовых основ современной системы местного самоуправления в Российской Федерации в значительной степени определяется реформированием института местного самоуправления в результате принятия Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон № 131-ФЗ), задачей которого является создание условий для формирования межмуниципального сотрудничества, реализация совместных проектов местного значения, конкретизация вопросов местного значения, увеличение разнообразия форм организации местного самоуправления,

В связи с этим развитие и совершенствование муниципальной службы и муниципального управления является одним из условий повышения эффективности взаимодействия общества и власти. 

Современная модель местного самоуправления, основанная на положениях Федерального закона № 131-ФЗ, закрепила необходимые гарантии развития одного из наиболее востребованных институтов народовластия

По состоянию на 1 января 2013 года местное самоуправление  Поливянском  сельском поселении осуществляется  Администрацией  Поливянского сельского поселения . В состав  поселения  входит  два  населенных  пункта .

Органы местного самоуправления поселений в настоящее время ответственны за решение 39 вопросов местного значения

В настоящее время в Поливянском  сельском поселении существует ряд  острых проблем, непосредственно касающихся сферы реализации муниципальной программы Поливянского  сельского поселения Песчанокопского района «Развитие муниципального  управления и муниципальной службы   в  Поливянском  сельском  поселении,  дополнительное профессиональное   образование лиц, занятых в системе местного самоуправления» 

Муниципальная программа «Развитие муниципального  управления и муниципальной службы   в  Поливянском  сельском  поселении,  дополнительное профессиональное   образование лиц, занятых в системе местного самоуправления»  позволит оптимизировать организацию и функционирование муниципальной службы, внедрить современные кадровые, информационные, образовательные и управленческие технологии, позволят обеспечить последовательность, системность и комплексность развития муниципальной службы.
В целях обеспечения эффективной деятельности органов местного самоуправления Поливянского  сельского поселения   по реализации общенациональных задач и создания стимулов для повышения их вклада в социально-экономическое развитие территории,  в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 28.04.2008 № 607 «Об оценке эффективности деятельности органов местного самоуправления городских округов и муниципальных районов», постановления Правительства Российской Федерации от 17.12.2012 № 1317 «О мерах по реализации Указа Президента Российской Федерации от 28.04.2008 № 607 «Об оценке эффективности деятельности органов местного самоуправления городских округов и муниципальных районов» и подпункта «и» пункта 2 Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 601 «Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления», а также распоряжения Губернатора Ростовской области от 14.03.2013 № 39 «Об оценке эффективности деятельности органов местного самоуправления» утверждена система оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления Ростовской области.

Развитие местного самоуправления невозможно без эффективного муниципального управления. Развитие системы местного самоуправления в России формирует муниципальное управление как новую сферу управленческой деятельности и новую профессиональную квалификацию.

Реализуемая в настоящее время программа административной реформы, имеющая своей целью комплексную модернизацию всей системы государственного и муниципального управления, во многом меняет характер и содержание деятельности органов местного самоуправления.
Данная система является важным инструментом для оценки качества муниципального управления и складывается из двух компонентов: 

оценка результативности деятельности (на основе количественных показателей и их динамики); 

оценка удовлетворенности населения деятельностью органов местного самоуправления. 

Система оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления позволяет стимулировать органы местного самоуправления к работе по улучшению качества жизни населения и развитию экономики муниципалитетов.
 Повышается нацеленность на удовлетворение более широкого спектра потребностей населения, повышение качества предоставляемых им услуг. Все это предопределяет необходимость применения современных эффективных методов социального управления и организации деятельности всех элементов системы местного самоуправления.
Для развития обратной связи необходимо проводить оценку населением эффективности деятельности органов местного самоуправления, посредством опросов с использованием информационно-телекоммуникационных сетей и информационных технологий на официальном сайте Администрации  Поливянского сельского поселения  по следующим критериям: удовлетворенность населения жилищно-коммунальными услугами, организацией транспортного обслуживания, качеством автомобильных дорог в муниципальном образовании.

Применение информационных технологий позволит выйти на новый качественный уровень организации муниципального управления и снизить бюджетные затраты на информатизацию органов местного самоуправления. Повысится результативность муниципального управления при организации оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления.

Также в рамках развития социально-экономического благополучия в Поливянском сельском поселении  особое внимание уделяется вопросам вовлечения населения в решение вопросов благоустройства, озеленения территории населенных пунктов , организации досуга и массового отдыха. В связи с этим с 2006 года ежегодно проводится конкурс на звание «Лучшее  подворье», «улица  образцового  содержания». Победителям конкурса предусмотрены  подарки , которые  вручаются  при подведении  итогов на  празднике «День  села ». 

Данный конкурс позволяет привлечь население к решению вопросов местного значения, а также «наглядно» оценить деятельность каждого  жителя  и оказать всестороннюю поддержку инициативам жителей по благоустройству своих населенных пунктов.

В настоящее время в Администрации  Поливянского  сельского поселения  занято 10 человек из них муниципальных служащих 6  человек. При этом высшее образование имеют около 82 процентов муниципальных служащих, в том числе высшее юридическое 0  процентов. Основными рисками, связанными с развитием муниципального управления и муниципальной службы в Поливянском  сельском поселении  являются:

недостаточное материально-техническое и финансовое обеспечение полномочий органов местного самоуправления;

отсутствие надлежащего кадрового обеспечения для реализации полномочий органов публичной власти, в том числе при обеспечении квалифицированными кадрами;

наличие коррупционных факторов;
Одним из актуальных вопросов для развития местного самоуправления является уровень профессионализма муниципальных служащих и, соответственно, кадровая обеспеченность.

Современные условия развития общества и государства предъявляют особые требования к муниципальным служащим и, прежде всего, к их профессионализму и компетентности. Развитие муниципальной службы должно обеспечить решение вопросов, связанных с задачами социально-экономического развития.

Недостаток квалифицированных кадров, способных на уровне современных требований эффективно осваивать новые, современные методы решения профессиональных задач, эффективно управлять изменениями в различных областях общественной жизни, является одной из насущных проблем муниципального уровня, и без эффективной системы подготовки, переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих уже невозможно обойтись.

Дальнейшее развитие и совершенствование системы профессиональной переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих направлено на то, чтобы оперативно реагировать на актуальные общегосударственные проблемы, в полной мере удовлетворять потребности органов местного самоуправления в профессионально подготовленных, компетентных, высоконравственных руководителях и специалистах новой формации.

Однако в современных условиях меняются требования, предъявляемые к муниципальной службе со стороны общества - она должна быть более эффективной. В настоящее время отсутствуют механизмы, реализующие законодательно закрепленные принципы управления по результатам, оценки и стимулирования профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих, осуществления вневедомственного контроля за соблюдением законодательства о муниципальной службе. Требуется совершенствование методики проведения аттестации, формирования и использования кадрового резерва.

Качество работы органов местного самоуправления напрямую зависит от уровня профессиональной квалификации муниципальных служащих.

Отсутствие необходимых знаний и профессиональных навыков приводит к низкому качеству управленческих решений и, как следствие, к потере авторитета органов местного самоуправления в глазах населения, поэтому формирование единой системы обучения кадров, внедрение эффективных методов подбора квалифицированных кадров является одним из инструментов повышения эффективности муниципального управления.

На результативность деятельности органов местного самоуправления оказывают влияние такие факторы как четкая регламентация и доступность услуг, оказываемых населению, совершенствование механизма стимулирования муниципальных служащих в зависимости от результатов труда.

Наличие данных проблем в системе управления требует принятия системных мер.
Федеральный закон  от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" предусматривает обеспечение развития муниципальной службы целевой программой, финансируемой за счет средств местного бюджета.
Оценка данных рисков – риски низкие.

Для снижения рисков необходимо осуществление запланированных основных мероприятий программы.
2. Цели, задачи и показатели (индикаторы), основные ожидаемые конечные результаты, сроки и этапы реализации программы 

Основным приоритетом государственной политики в сфере реализации программы является совершенствование муниципального управления и организации муниципальной службы в Поливянском  сельском  поселении , повышение эффективности муниципального управления, исполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей.

Кроме того, приоритетами государственной политики в сфере реализации программы являются обеспечение возможностей для повышения профессионального уровня лиц, занятых в системе местного самоуправления.

Основными целями программы являются: 

совершенствование муниципального управления, повышение его эффективности;

совершенствование организации муниципальной службы в Поливянском  сельском  поселении, повышение эффективности исполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей.

Основными задачами программы являются:

Совершенствование правовых и организационных основ местного самоуправления, муниципальной службы;
повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления в области муниципального управления;

оценка эффективности деятельности органов местного самоуправления;

обеспечение дополнительного профессионального образования лиц, замещающих выборные муниципальные должности, муниципальных служащих;
развитие системы подготовки кадров для муниципальной службы, дополнительного профессионального образования муниципальных служащих;

повышение гражданской активности и заинтересованности населения в осуществлении местного самоуправления;
внедрение эффективных технологий и современных методов кадровой работы, направленных на повышение профессиональной компетентности муниципальных служащих, обеспечение условий для их результативной профессиональной служебной деятельности;

оптимизация штатной численности муниципальных служащих;

повышение престижа муниципальной службы;

привлечение на муниципальную службу квалифицированных молодых специалистов, укрепление кадрового потенциала органов местного самоуправления Поливянского   сельского  поселения.

Показатели достижения целей и решения задач программы (таблица 1):

доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва;

доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе конкурса;

доля специалистов в возрасте до 30 лет, имеющих стаж муниципальной службы более 3 лет;

доля реализованных инновационных образовательных программ в области муниципального управления;

доля муниципальных служащих, прошедших обучение по программам дополнительного профессионального образования;

доля муниципальных служащих, уволившихся с муниципальной службы до достижения ими предельного возраста пребывания на муниципальной службе;

доля муниципальных служащих, имеющих высшее профессиональное образование.

Сведения о методике расчета показателей настоящей подпрограммы государственной программы Ростовской области приведены в таблице 5.

Реализация основных мероприятий подпрограммы позволит:

повысить эффективность деятельности органов местного самоуправления;

выявить зоны, требующие приоритетного внимания Администрации ; 

сформировать комплекс мероприятий по повышению результативности деятельности органов местного самоуправления;

совершенствовать уровень дополнительного профессионального образования лиц, занятых в системе местного самоуправления;

стабилизировать численность муниципальных служащих в установленных рамках, не допустить ее рост;

повысить уровень доверия населения к муниципальным служащим.

Общий срок реализации подпрограммы государственной программы – 2014-2020 годы. Этапы не выделяются.

3. Характеристика основных мероприятий 

 муниципальной   программы

В рамках  программы планируется осуществление следующих основных мероприятий (таблица 2):

1.Совершенствование правовой и методической основы муниципальной службы.

В результате реализации данного мероприятия предполагается повысить эффективность деятельности органов местного самоуправления.

Реализация мероприятия будет направлена на содействие развитию местного самоуправления в Поливянском  сельском  поселении  путем создания условий развития и совершенствования муниципальной службы, формирования высококвалифицированного кадрового состава муниципальной службы, а также повышения эффективности муниципального управления.

2. Обеспечение дополнительного профессионального образования  муниципальных служащих.

В результате реализации данного мероприятия предполагается повысить уровень дополнительного профессионального образования глав муниципальных образований и муниципальных служащих.

Реализация основного мероприятия направлена на повышение качества кадрового обеспечения органов местного самоуправления, в том числе на совершенствование подготовки, переподготовки и повышения квалификации лиц, занятых в системе местного самоуправления.

3. Оптимизация штатной численности муниципальных служащих.

В результате реализации данного мероприятия ежеквартально проводится мониторинг штатной численности органов местного самоуправления, осуществляется подготовка предложений по формированию нормативов штатной численности муниципальных служащих органов местного самоуправления сельского  поселения. В конечном итоге предполагается стабилизировать численности муниципальных служащих в установленных рамках, не допустить ее рост.

4. Повышение престижа муниципальной службы, укрепление кадрового потенциала органов местного самоуправления.

Реализация данного мероприятия позволит сформировать позитивное отношение граждан к муниципальным служащим, повысить престиж муниципальной службы, внедрить современные механизмы стимулирования деятельности муниципальных служащих.

Кроме того, предполагается проводить социологический опрос на предмет оценки населением Поливянского  сельского поселения  эффективности деятельности органов местного самоуправления .

Вышеуказанные основные мероприятия настоящей подпрограммы направлены на решение всех задач программы и взаимосвязаны со всеми показателями (индикаторами).

В случае не реализации основных мероприятий программы ожидаемые конечные результаты не будут достигнуты, а задачи решены лишь в незначительной части.

4. Финансовое обеспечение Программы
Финансирование программы осуществляется за счет средств бюджета Песчанокопского сельского поселения. Объем финансирования реализации Программы составляет 49008,8 тыс. руб., в том числе:
	–
	бюджет Поливянского сельского поселения:

в 2019 году – 20,0 тыс. рублей;

в 2020 году – 20,0 тыс. рублей;

в 2021 году – 20,0 тыс. рублей;

в 2022 году – 20,0 тыс. рублей;

в 2023 году – 4825,3 тыс. рублей;

в 2024 году – 6300,5 тыс. рублей;

в 2025 году – 6300,5 тыс. рублей;

в 2026 году – 6300,5 тыс. рублей;

в 2027 году – 6300,5  тыс. рублей;

в 2028 году – 6300,5 тыс. рублей;

в 2029 году – 6300,5 тыс. рублей;

в 2030 году – 6300,5 тыс. рублей.




Объемы финансирования Программы подлежат ежегодному уточнению, исходя из возможностей бюджета  Поливянского сельского поселения на очередной финансовый год.
5. Механизм  и контроль хода реализации Программы
Система управления реализацией мероприятий должна гарантировать достижение поставленных целей, эффективность проведения каждого из мероприятий, а также долгосрочную устойчивость полученных результатов. В этих целях механизм управления должен быть организован исходя из согласованных и утвержденных планов, централизованного контроля качества управления мероприятиями.

6. Ожидаемые результаты реализации Программы

Реализация Программы позволит:

- обеспечить профессиональное развитие муниципальных служащих;

- обеспечить открытость муниципальной службы и ее доступность;

- повысить эффективность профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих администрации сельского поселения;

- внедрить эффективные методы подбора квалифицированных кадров;

- оптимизировать систему непрерывного обучения муниципальных служащих, создать необходимые условия для самостоятельного получения ими профессионального образования;

- обеспечить совершенствование механизма противодействия коррупции при прохождении муниципальной службы.

7. Сроки реализации Программы. Индикаторы и показатели

Программа будет реализована в 2019 - 2030 годах.

Индикаторами и показателями Программы являются:

	N

п/п
	Индикаторы и показатели
	Единица измерения
	2019
	2020
	2021
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030

	1
	Доля необходимых муниципальных правовых актов, регулирующих вопросы муниципальной службы
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	2
	Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых из кадрового резерва
	% от числа вакантных должностей
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


	3
	Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе конкурса
	% от числа вакантных должностей
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	4
	Доля муниципальных служащих, прошедших обучение
	% от числа муниципальных служащих
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	5
	Доля специалистов, имеющих стаж муниципальной службы более 3 лет
	% от числа муниципальных служащих
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100


Глава  Администрации Поливянского 

сельского поселения


                                 А.В.Балык
Приложение

к муниципальной  
программе  Поливянского 

сельского поселения Песчанокопского района
Перечень
основных мероприятий

	N

п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственный 
	Объемы финансирования, в тыс. руб.
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	постоянно 
	Начальник сектора 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.2
	Подготовка проектов правовых актов 

в сфере 

муниципальной службы 

в соответствии с федеральным и региональным законодательством
	постоянно 
	Начальник сектора
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.3
	Внесение изменений в действующие правовые акты администрации Песчанокопского сельского поселения в сфере муниципальной службы

	постоянно 
	Начальник сектора
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.4
	Реализация действующих муниципальных правовых актов по вопросам организации муниципальной службы

	постоянно 
	Начальник сектора
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ИТОГО:


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. Внедрение эффективных технологий и перспективных методов кадровой работы на 

муниципальной службе
	
	
	
	

	2.1
	Проведение аттестации муниципальных служащих с использованием современных кадровых технологий
	постоянно 
	Начальник сектора
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.2
	Разработка и проведение мероприятий по оптимизации структуры администрации, анализу функций и полномочий структурных подразделений, результатов их деятельности
	постоянно 
	Начальник сектора
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.3
	Совершенствование работы по формированию кадрового резерва для замещения должностей муниципальной службы
	постоянно 
	Начальник сектора
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.4
	Создание эффективной системы подбора и расстановки кадров с использованием современных конкурсных процедур
	постоянно 
	Начальник сектора
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.5
	Мотивация и стимулирование муниципальных служащих к повышению результативности профессиональной служебной деятельности в зависимости от результатов деятельности (награждение муниципальных служащих, добившихся высоких результатов в работе)
	постоянно 
	Начальник сектора
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ИТОГО:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. Развитие кадрового потенциала муниципальной службы. Оптимизация единой системы

 обучения муниципальных служащих
	
	
	
	

	3.1
	Определение условий для профессионального и карьерного роста муниципальных служащих,
	постоянно 
	Начальник сектора
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.2
	Разработка системы мониторинга потребностей подготовки кадров для муниципальной службы

	постоянно 
	Начальник сектора
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.3
	Определение потребности в профессиональной переподготовке и повышении квалификации муниципальных служащих

	постоянно 
	Начальник сектора
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.4
	Проведение внутреннего обучения муниципальных служащих и обмен опытом в сфере организации работы органов местного самоуправления

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.5
	Применение в практике кадровой работы при назначении муниципального служащего на вышестоящую должность или поощрении механизма обязательного учета факта длительного, безупречного и эффективного исполнения муниципальным служащим своих должностных (служебных) обязанностей

	постоянно 
	Начальник сектора
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.6
	Формирование единых подходов к технологиям кадровой работы, применяемых в органах местного самоуправления
	постоянно 
	Начальник сектора
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.7
	 Уплата   членского  взноса  в Совет  муниципальных  образований  РО
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	4. Повышение эффективности муниципальной службы и результативности 

профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих
	
	
	
	

	4.1
	Обеспечение реализации муниципальной программы Поливянского сельского поселения
	постоянно 
	Начальник сектора
	20,0
	20,0

	20,0

	20,0
	4825,3

	6300,5
	6300,5

	6300,5

	6300,5
	6300,5

	6300,5

	4.2
	Совершенствование механизма текущей оценки профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих
	постоянно 
	Начальник сектора
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.3
	Организация применения в профессиональной деятельности муниципальных служащих современных информационных и телекоммуникационных технологий
	постоянно 
	Начальник сектора
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ИТОГО
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. Совершенствование работы по информационному обеспечению прохождения муниципальной службы
	
	
	
	
	

	5.1
	Размещение информации о прохождении муниципальной службы на официальном сайте администрации Песчанокопского сельского поселения
	постоянно 
	Начальник сектора
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.2
	Размещение муниципальных правовых актов, регламентирующих вопросы прохождения муниципальной службы
	постоянно 
	Начальник сектора
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.3
	Размещение информации о проведении конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы
	постоянно 
	Начальник сектора
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ИТОГО:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6. Мероприятия, направленные на противодействие коррупции
	
	
	
	
	

	6.1
	Обеспечение деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов
	постоянно г
	Начальник сектора
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.2
	Повышение эффективности взаимодействия администрации Поливянского сельского поселения с надзорными органами
	постоянно 
	Начальник сектора
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.3
	Совершенствование механизма контроля за соблюдением муниципальными служащими ограничений и запретов, связанных с прохождением муниципальной службы
	постоянно 
	Начальник сектора
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.4
	Организация представления муниципальными служащими, замещающими должности, включенные в Перечень, сведений о доходах и расходах
	постоянно 
	Начальник сектора
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.5
	Организация представления гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, включенных в Перечень, сведений о доходах
	постоянно 
	Начальник сектора
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.6
	Определение наиболее коррупционных сфер деятельности органов местного самоуправления и полномочий муниципальных служащих, закрепленных в должностных инструкциях, и мер предотвращения возникновения коррупционных факторов
	постоянно 
	Начальник сектора
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.7
	Определение механизма предупреждения коррупции, разрешения конфликта интересов на муниципальной службе в соответствии с законодательством
	постоянно .
	Начальник сектора
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ИТОГО:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7. Защита персональных данных
	
	
	
	
	

	7.1
	Совершенствование механизма контроля за защитой и неразглашением персональных данных
	постоянно 
	Начальник сектора работе
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.2
	Внедрение современных технологий в области технической защиты персональных данных
	постоянно 
	Начальник сектора
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ИТОГО
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Глава Администрации Поливянского 

сельского поселения


                                 А.В.Балык
1. Подпрограмма 
«Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Поливянском  сельском поселении»
                             1. Система программных мероприятий

и ресурсное обеспечение подпрограммы

 «Развитие муниципального управления и  муниципальной службы в Поливянском сельском поселении »

 Задача № 1 подпрограммы «Совершенствование правовой основы муниципальной службы».

В рамках данной задачи предполагается выполнение следующих основных мероприятий подпрограммы:
разработка и принятие нормативных правовых актов по вопросам развития муниципальной службы;

применение на муниципальной службе антикоррупционного законодательства.
Для достижения поставленной задачи предполагается разработать проекты нормативных правовых актов по вопросам развития муниципальной службы, регламентирующие:

порядок формирования и ведения реестра муниципальных служащих поселения;

вопросы оптимизации системы управления. 
Кроме того, в рамках реализации данной задачи будет проводиться мониторинг реализации законодательства о муниципальной службе.

Задачами мониторинга является выявление состояния правового регулирования и правоприменительная практика в сфере муниципальной  службы.
Задача № 2 Подпрограммы  «Внедрение эффективных технологий и современных методов кадровой работы, направленных на повышение профессиональной компетентности муниципальных служащих, обеспечение условий для их результативной профессиональной служебной деятельности». 

Эффективное муниципальное управление невозможно без должного кадрового обеспечения органов местного самоуправления. Повышение профессиональной компетентности муниципальных служащих, обеспечение условий для их результативной профессиональной служебной деятельности являются одними из актуальных задач развития муниципальной службы.

Органы местного самоуправления должны быть ориентированы на реальный и устойчивый рост уровня жизни населения,
на повышение его социальной активности.

Основу кадрового состава муниципальной службы должны составлять специалисты, способные в современных условиях использовать в работе эффективные технологии муниципального управления. 

Муниципальная службы должна быть основана на профессионализме и высокой квалификации муниципальных служащих, которые, выполняя управленческие функции, выступают представителями власти, действуют в интересах государства и общества. 

От качества подготовки и компетентности муниципальных служащих, их добросовестного отношения к должностным обязанностям
во многом зависит профессионализм всей муниципальной службы, ее авторитет в обществе.
Действующее российское законодательство возлагает на органы местного самоуправления значительные полномочия в сфере кадровой работы, в том числе связанные с проведением процедур аттестации и формированием кадрового резерва. 

При проведении указанных кадровых процедур аттестационные комиссии должны оценивать знания, навыки и умения (профессиональный уровень) действующих муниципальных служащих. 

Вместе с тем, непосредственно на заседании комиссии невозможно провести полную и всестороннюю оценку указанных параметров. Необходимо использование широкого спектра методов оценки профессиональных и личностных качеств муниципальных служащих. 

Исходя из изложенного, наиболее рациональным представляется проведение предварительных мероприятий по выявлению профессионального уровня служащих с представлением материалов, содержащих их результаты, членам аттестационных комиссий.

Наличие таких материалов позволит членам аттестационных комиссий проводить более качественную оценку профессионального уровня служащих и принимать предусмотренные законодательством решения (например, о соответствии замещаемой должности), основываясь не только на субъективном впечатлении от заслушивания сообщений и собеседования на заседании комиссии, но и на объективных данных, полученных специалистами с использованием научно обоснованных методик.

Один из важнейших разделов должностной инструкции – показатели эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности муниципального служащего. Выполнение данных показателей должно учитываться при оценке его профессиональной служебной деятельности при проведении аттестации. 

В настоящее время показатели эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности в большинстве должностных инструкций муниципальных служащих отсутствуют.
Одним из способов современной кадровой работы является разработка и внедрение методики подбора кадров и формирования кадрового резерва на основе современных технологий.

Методика может быть основана на оценке по выработанным показателям (результаты работы, опыт, образование, возраст и здоровье и т.п.) ряда профессионально важных для конкретной должности характеристик и их преобразование в количественные интегральные показатели (индексы) для последующего использования в кадровой работе.

Расчет индивидуальных и групповых значений кадрового потенциала может выполняться на основе соответствующих составляющих этих оценок: характеристик в рамках критериев, критериев в рамках индивидуальной оценки, индивидуальных оценок муниципальных служащих в рамках соответствующей группы.

Это позволит определить общий уровень состояния кадрового потенциала муниципальной службы, выявить проблемные участки и выработать меры, направленные на повышение его качества и эффективности.  
В рамках реализации задачи № 2 предлагается выполнение системы следующих программных мероприятий:

формирование современных механизмов подбора кадров муниципальной службы;

совершенствование системы конкурсного замещения вакантных должностей муниципальной службы;

разработка и внедрение программ профессиональной адаптации граждан, принятых на муниципальную службу; 

совершенствование механизмов формирования кадрового резерва муниципальной службы; 

разработка и внедрение эффективных механизмов ротации кадрового состава муниципальной службы;

проведение аттестаций и совершенствование аттестационных процедур муниципальных служащих;

разработка и внедрение методики планирования стратегии карьерного роста муниципальных служащих;

совершенствование системы оценки профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих;

внедрение информационных технологий в систему управления кадровыми ресурсами и в кадровое делопроизводство;

разработка предложений по внедрению в деятельность органов местного самоуправления элементов управления по результатам, предусматривающих разработку четких критериев оценки эффективности деятельности каждого работника и их интегрирование в систему материального стимулирования муниципальных служащих.
Задача № 3 Подпрограммы  «Совершенствование организационных и правовых механизмов профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих».

Анализ современного состояния муниципальной службы показывает, что в настоящее время практически не реализуются заложенные законодательством механизмы управления по результатам, не совершенствуются системы регламентации и оценки профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих.

Служебная деятельность муниципальных служащих слабо ориентирована на оказание качественных услуг гражданам, недостаточно развиты механизмы стимулирования и не используются заложенные в законодательстве принципы оплаты по результатам, что снижает мотивацию муниципальных служащих.

На муниципальном уровне в условиях постоянно изменяющегося законодательства практически не проводится работа по упорядочению и конкретизации полномочий муниципальных служащих, закрепленных в их должностных инструкциях. 

В этой связи предполагается реализация комплекса мероприятий, направленных на совершенствование организационных и правовых механизмов профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих, в том числе: 

совершенствование методологии разработки должностных инструкций муниципальных служащих; 

разработка моделей должностных инструкций по различным направлениям деятельности муниципальных служащих;

приведение должностных инструкций муниципальных служащих в соответствие с установленными требованиями; 

совершенствование методики оценки профессиональных знаний и навыков муниципальных служащих, предусмотренных в их должностных инструкциях;

мониторинг применения должностных инструкций, оценка степени влияния должностной инструкции на обеспечение исполнения полномочий органа местного самоуправления, а также на результативность профессиональной служебной деятельности муниципального служащего;

внедрение ежегодных отчетов муниципальных служащих; 

разработка и внедрение системы мер, направленных на совершенствование порядка прохождения муниципальной службы и стимулирование добросовестного исполнения должностных обязанностей муниципальной службы на высоком профессиональном уровне; 

 внедрение в практику кадровой работы органов местного самоуправления правила, в соответствии с которым длительное, безупречное и эффективное исполнение муниципальным служащим своих должностных обязанностей должно в обязательном порядке учитываться при назначении его на вышестоящую должность или при поощрении; 

разработка и внедрение механизмов рассмотрения и использования предложений муниципальных служащих по повышению эффективности деятельности органов местного самоуправления;

организация социологических опросов на предмет оценки удовлетворенности муниципальных служащих условиями и результатами своей работы, морально-психологическим климатом в коллективе.

Реализация данной задачи позволит сформировать эффективную систему регламентации профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих, а также создать необходимые условия для планомерного устойчивого карьерного роста муниципальных служащих, безупречно исполняющих свои должностные обязанности. 
Задача № 4 Подпрограммы  «Развитие системы подготовки кадров для  муниципальной службы, дополнительного профессионального образования  муниципальных служащих». 

Развитие системы подготовки кадров муниципальной службы, дополнительного профессионального образования муниципальных служащих является актуальной задачей всей системы муниципального управления.
В настоящее время определены правовые и организационные основы системы муниципальной службы. Необходимость выполнения установленных действующим законодательством требований о наличии у муниципальных служащих специального профессионального образования и потребность совершенствования качественного состава управленческих кадров выдвинули на первый план вопрос профессионального обучения муниципальных служащих. 

В рамках реализации задачи № 4 предлагается выполнение системы следующих программных мероприятий:
разработка и внедрение индивидуальных планов профессионального развития муниципальных служащих;
организация индивидуального обучения муниципальных служащих;

развитие практического обучения муниципальных служащих на рабочем месте; 

участие муниципальных служащих в курсах повышения квалификации, в том числе с использованием дистанционных технологий обучения;

развитие индивидуального образования муниципальных служащих;

участие муниципальных служащих в обучающих семинарах, в том числе в режиме видеоконференцсвязи;

приобретение учебно-методической литературы;

осуществление мониторинга и анализа эффективности процесса профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации  муниципальных служащих. 
Задача № 5 Подпрограммы  «Применение антикоррупционных механизмов и механизмов выявления и разрешения конфликтов интересов на муниципальной службе». 

Несмотря на предпринимаемые государством и обществом меры коррупция по-прежнему серьезно затрудняет нормальное функционирование всех общественных механизмов, препятствует проведению социальных преобразований и модернизации экономики, вызывает в обществе серьезную тревогу. Коррупция стала серьезной проблемой, препятствующей повышению эффективности государственного и муниципального управления.

Начатая в 2008 году антикоррупционная реформа призвана сдерживать административное давление на граждан, бизнес, институты гражданского общества.

Коррупция – сложное и комплексное общественное явление, поэтому требуется формирование специфических принципов правового регулирования. Данные принципы не сводятся только к введению санкций и их усилению. Центр тяжести должен быть перенесен на комплексный подход и сочетание различных средств – юридических, экономических, организационных, воспитательных и др. Их закрепление в настоящей Программе будет иметь положительный результат.

В целях реализации поставленной задачи планируется выполнение следующих мероприятий: 

внедрение порядка организации проверки сведений о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений, содержащихся в уведомлениях;

внедрение процедуры, обеспечивающей проведение служебных расследований коррупционных проявлений со стороны муниципальных служащих;

организация деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов;

разработка и внедрение системы мониторинга исполнения должностных обязанностей муниципальными служащими, подверженными риску коррупционных проявлений, и устранение таких рисков;

участие муниципальных служащих в семинарах и тренингах, направленных на формирование нетерпимого отношения к проявлениям коррупции.
Задача № 6 Подпрограммы  «Оптимизация штатной численности муниципальных служащих». 

В рамках данной Подпрограммы  планируется решить одну из актуальных проблем  –  определить оптимальную или эффективную численность работников органов местного самоуправления. 

Необходимость оптимизации структуры и штатной численности продиктована как изменениями исполняемых ими полномочий, функций, услуг, их объемов и трудозатрат в соответствии действующим законодательством, так и современной экономической ситуацией. 

Формирование организационных структур и штатов органов местного самоуправления должно основываться на установлении объективной потребности данных органов в кадрах.

Существующие методики определения штатной численности и структур указанных органов требуют актуализации и доработки с учетом изменений законодательства в сфере муниципального управления.

Для решения поставленной задачи Программой предусмотрена последовательная реализация следующих мероприятий: 

создание системы сбора и анализа информации о состоянии  муниципальной службы;
подготовка предложений по формированию организационных структур и штатной численности органов местного самоуправления. 
В конечном итоге внедрение новых подходов к определению штатной численности органов местного самоуправления и формированию организационных структур позволит не только снизить неэффективные расходы на содержание данных органов, но и повысить эффективность, а также качество их деятельности. 
Задача № 7 Подпрограммы  «Повышение престижа муниципальной службы».
В современных условиях меняются требования, предъявляемые
к муниципальной службе со стороны общества, которые должны стать более открытыми и эффективными. Однако их низкая конкурентоспособность приводит к падению профессионализма, компетентности и квалификации служащих, сложности привлечения молодых специалистов. Все это подрывает доверие к муниципальной службе и способствует формированию негативного имиджа. Повышение престижа муниципальной службы и создание целостного кадрового ядра должны стать основными направлениями развития.
Установление дополнительных гарантий муниципальным служащим будет способствовать реализации задач по повышению престижа муниципальной службы, притоку высококвалифицированных кадров.

В рамках реализации задачи № 7 предлагается выполнение системы следующих программных мероприятий:

совершенствование системы муниципальных гарантий на муниципальной службе;

развитие механизмов социальных гарантий и дополнительного страхования муниципальных служащих, в том числе:

совершенствование механизмов предоставления единовременной субсидии на приобретение жилой площади муниципальным служащим;

совершенствование механизмов оздоровления муниципальных служащих;

совершенствование механизмов оптимизации пенсионного обеспечения  муниципальных служащих; 

разработка и внедрение системы мер по формированию позитивного общественного мнения о муниципальной службе;

разработка и реализация с помощью средств массовой информации программ, направленных на повышение престижа муниципальной службы и формирование позитивного отношения граждан к муниципальным служащим;

разработка и реализация информационного проекта о показательных положительных примерах деятельности муниципальных служащих;

внедрение современных механизмов стимулирования деятельности муниципальных служащих.
Задача № 8 Подпрограммы  «Создание системы контроля деятельности  муниципальных служащих со стороны институтов гражданского общества, повышение уровня открытости и гласности муниципальной службы». 

Современная муниципальная служба должна быть ориентирована на обеспечение прав и законных интересов граждан, создание механизмов взаимодействия институтов гражданского общества и муниципальной службы. 

Основными мероприятиями Подпрограммы  для создания данной системы в Поливянском сельском поселении будут являться: 

разработка и внедрение комплекса мер, направленных на укрепление общественных связей органов местного самоуправления; 

разработка и внедрение комплекса мер, направленных на обеспечение открытости муниципальной службы и ее доступности общественному контролю;

организация пресс-конференций, брифингов, интервью средствам массовой информации по вопросам развития муниципальной службы; 

привлечение представителей общественных объединений в качестве независимых экспертов для участия в заседаниях конкурсных, аттестационных комиссий; 

создание на официальном сайте Поливянского сельского поселения информационного раздела по вопросам организации и прохождения муниципальной службы в органах местного самоуправления;

создание на официальном сайте Поливянского сельского поселения страницы с возможностью сообщения информации о фактах проявления коррупции, организация «телефонов доверия».
Федеральный закон  от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" предусматривает обеспечение развития муниципальной службы целевой программой, финансируемой за счет средств местного бюджета.

2. Цели и задачи подпрограммы «Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Поливянском сельском поселении», 
 сроки и показатели ее реализации

          Успешность развития муниципальной службы зависит от разработки и реализации мероприятий, направленных на практическое применение новых технологий муниципального управления.
Современная муниципальная служба должна быть открытой, конкурентоспособной, престижной и ориентированной на результативную деятельность муниципальных служащих по обеспечению исполнения полномочий органов местного самоуправления.
Основной целью Подпрограммы  является повышение эффективности и результативности муниципальной службы и повышение кадрового потенциала в органах местного самоуправления.

Для достижения поставленной цели и обеспечения результатов ее реализации предполагается решение следующих основных задач:

- внедрение эффективных технологий кадровой работы, направленных на подбор квалифицированных кадров для муниципальной службы, оценку эффективности деятельности муниципальных служащих, повышения их профессиональной компетентности, создание условий для результативной профессиональной служебной деятельности и должностного (служебного) роста;

- совершенствование нормативно-правовой базы по вопросам развития муниципальной службы;

- совершенствование работы, направленной на предупреждение коррупции в органах местного самоуправления.

Внедрение современных принципов и технологий на муниципальной службе является длительным и сложным процессом, поэтому прилагаемый комплекс задач по реформированию и развитию системы муниципальной службы рассчитан на семилетний период. Программа носит долгосрочный характер и реализуется в 2014 - 2020 годах.

2. Основные направления и мероприятия реализации подпрограммы  «Развитие муниципального управления и  муниципальной службы в Поливянском  сельском  поселении»
3. Комплекс мероприятий, обеспечивающих достижение поставленных Программой задач, предполагается осуществлять по следующим основным направлениям:
3.1. Совершенствование правовых и организационных основ муниципальной службы, внедрение эффективных технологий и перспективных методов кадровой работы.

Основными приоритетами в реализации указанного направления являются:

- совершенствование нормативно-правовой базы по вопросам развития муниципальной службы;

внедрение механизмов, обеспечивающих осуществление муниципальными служащими профессиональной служебной деятельности в соответствии с общими принципами служебного поведения;

- повышение престижа муниципальной службы;

- повышение взаимодействия муниципальной службы с институтами гражданского общества в целях повышения открытости муниципальной службы.

Современная муниципальная служба должна быть ориентирована на:

- обеспечение прав и законных интересов граждан;

- создание механизмов взаимодействия институтов гражданского общества и муниципальной службы;

- качественное и эффективное исполнение муниципальных функций и оказание муниципальных услуг;

- повышение престижа муниципальной службы и авторитета муниципальных служащих.

3.2. Развитие кадрового потенциала муниципальной службы

Основными приоритетами в реализации указанного направления являются:

- совершенствование системы профессионального отбора наиболее квалифицированных специалистов;

управление профессиональным и должностным ростом муниципальных служащих;

совершенствование системы формирования, подготовки и эффективного использования кадрового резерва;

- формирование оценки качества кадровой работы;

- развитие системы подготовки кадров для муниципальной службы и дополнительного профессионального образования муниципальных служащих;

- применение современных кадровых технологий, способствующих повышению профессиональной компетентности и мотивации муниципальных служащих к результативной деятельности;

- совершенствование системы показателей результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих.

Создание новой модели муниципального управления требует формирования новых подходов к определению понятия "кадровый резерв". Этой цели можно достичь при наличии единой и эффективной системы отбора, профессионального сопровождения и использования высококвалифицированных, инициативных и перспективных кадров, прежде всего, управленческого уровня.

Главная задача создания резерва заключается в том, чтобы выявить и объединить наиболее перспективных специалистов, необходимых для оперативного обеспечения замещения вакантных должностей муниципальной службы. Первостепенного внимания в связи с этим заслуживают управленческие кадры, замещающие должности категории "руководители".

Формирование профессиональной муниципальной службы требует совершенствования системы подготовки кадров и дополнительного профессионального образования муниципальных служащих. Особое внимание должно быть уделено вопросам дополнительного профессионального образования лиц, замещающих должности категории "руководители".

Основу формирования кадрового состава муниципальной службы должны составлять специалисты, способные в современных условиях использовать в работе эффективные технологии муниципального управления. В органах местного самоуправления необходимо создать условия для планирования устойчивого карьерного роста муниципальных служащих, безупречно и эффективно исполняющих должностные обязанности, для систематического обновления и ротации кадров.

В процессе формирования кадрового состава муниципальной службы решающее значение имеет использование современных организационно-управленческих технологий и методов кадровой работы.

В целях объективной оценки муниципальных служащих необходимо разработать критерии эффективности и результативности их профессиональной деятельности.

3.3. Повышение эффективности муниципальной службы и результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих

Основными приоритетами в реализации указанного направления являются:

- усиление мотивации муниципальных служащих к повышению качества предоставляемых муниципальных услуг, исполнения муниципальных функций;

- упорядочение и конкретизация полномочий муниципальных служащих, которые должны быть закреплены в должностных регламентах;

- внедрение современных технологий кадровой работы, обеспечивающих результативность профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих в соответствии с целями и задачами органов местного самоуправления;

- разработка и применение современных механизмов стимулирования муниципальных служащих к исполнению служебных обязанностей на высоком профессиональном уровне;

- разработка и внедрение эффективных управленческих технологий на муниципальной службе;

- развитие системы гарантий, материального и нематериального стимулирования муниципальных служащих.

Важнейшим направлением повышения эффективности муниципальной службы является внедрение механизмов, обеспечивающих результативность профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих. В настоящее время показатели служебной деятельности муниципальных служащих недостаточно ориентированы на результативность исполнения должностных обязанностей, на достижение целей и приоритетов органов местного самоуправления.

Необходимо обеспечить надлежащие условия для качественного исполнения муниципальными служащими своих должностных (служебных) обязанностей, для эффективного функционирования муниципальной службы, способствовать внедрению в сферу муниципальной службы современных информационных технологий управления и совершенствованию системы профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих.

Повышение уровня социальной защищенности муниципальных служащих, совершенствование системы муниципальных гарантий, создание современной системы материального и нематериального стимулирования профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих, оптимизация оплаты труда на муниципальной службе являются необходимыми условиями успешного развития системы муниципальной службы, эффективного достижения обозначенных целей.

3.4. Мероприятия, направленные на противодействие коррупции.

Основными приоритетами в реализации указанного направления являются:

- совершенствование механизма контроля за соблюдением муниципальными служащими ограничений и запретов, связанных с прохождением муниципальной службы;

- определение наиболее коррупционных сфер деятельности органов местного самоуправления и полномочий муниципальных служащих, закрепленных в должностных инструкциях, и мер предотвращения возникновения коррупционных факторов;

- определение механизма предупреждения коррупции, разрешения конфликта интересов на муниципальной службе в соответствии с законодательством.

В настоящее время необходимо обеспечить выполнение мероприятий по противодействию коррупции на муниципальной службе, в том числе путем внедрения механизмов, обеспечивающих контроль соблюдением муниципальными служащими требований законодательства.

3.5. Совершенствование работы по информационному обеспечению прохождения муниципальной службы.

Основным приоритетным мероприятием в реализации указанного направления является размещение информации о прохождении муниципальной службы на официальном сайте администрации сельского поселения.

Для решения поставленных в Программе задач по каждому основному направлению определяются мероприятия, предусмотренные в Перечне основных мероприятий Подпрограммы  (приложение к настоящей Программе).

4. Финансовое обеспечение подпрограммы  
«Развитие муниципальной службы »
Финансирование подпрограммы  осуществляется за счет средств бюджета Поливянского  сельского поселения Песчанокопского района. Объем финансирования реализации Подпрограммы  составляет 240,0 тыс. руб., в том числе:
в 2019 году – 20,0 тыс. рублей;

в 2020 году – 20,0 тыс. рублей;

в 2021 году – 20,0 тыс. рублей;

в 2022 году – 20,0 тыс. рублей;

в 2023 году – 20,0 тыс. рублей;

в 2024 году – 20,0 тыс. рублей;

в 2025 году – 20,0 тыс. рублей;

в 2026 году – 20,0 тыс. рублей;

в 2027 году – 20,0  тыс. рублей;

в 2028 году – 20,0 тыс. рублей;

в 2029 году – 20,0 тыс. рублей;

в 2030 году – 20,0 тыс. рублей.

Объемы финансирования Подпрограммы  подлежат ежегодному уточнению, исходя из возможностей бюджета  Поливянского  сельского поселения Песчанокопского района на очередной финансовый год.
5. Механизм  и контроль хода реализации Подпрограммы  «Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Поливянском   сельском поселении »
Система управления реализацией мероприятий должна гарантировать достижение поставленных целей, эффективность проведения каждого из мероприятий, а также долгосрочную устойчивость полученных результатов. В этих целях механизм управления должен быть организован исходя из согласованных и утвержденных планов, централизованного контроля качества управления мероприятиями.

Раздел 6. Оценка эффективности

социально-экономических последствий Подпрограммы 

«Развитие муниципального управления и  муниципальной службы в Поливянском сельском поселении»
6.1. Оценка эффективности реализации Подпрограммы  базируется на достижении целевых показателей Подпрограммы . 
6.2. По итогам реализации Подпрограммы  в 2030 году будут достигнуты следующие результаты (по отношению к базовому периоду (2019 год)):

индекс доверия граждан к муниципальным служащим увеличится на 100 процентов; 
доля должностей муниципальной службы, для которых утверждены должностные инструкции, соответствующие установленным требованиям, составит 100 процентов; 

доля муниципальных служащих, должностные инструкции которых содержат показатели результативности, составит 100 процентов; 

доля специалистов в возрасте до 30 лет, имеющих стаж муниципальной службы более 3 лет, увеличится на 130 процентов; 
число муниципальных служащих, принявших участие в инновационных программах профессиональной подготовки и переподготовки, увеличится на 230 процентов; 
число муниципальных служащих, прошедших обучение в соответствии с муниципальным заказом на профессиональную переподготовку, повышение квалификации и стажировку, увеличится на 120 процентов; 

число муниципальных служащих, уволившихся с муниципальной службы до достижения ими предельного возраста пребывания на муниципальной службе, уменьшится.
2. Подпрограмма «Обеспечение реализации муниципальной программы Поливянского сельского поселения» 
ПАСПОРТ

подпрограммы «Развитие местного самоуправления в Полинянском сельском поселении» муниципальной программы «Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Полинянском сельском поселении, дополнительное профессиональное образование лиц, занятых в системе местного самоуправления»

Наименование муниципальной программы Полинянского сельского  поселения Песчанокопского района  
«Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Полинянском сельском поселении, дополнительное профессиональное образование лиц, занятых в системе местного самоуправления»

Наименование подпрограммы муниципальной программы Полинянского сельского поселения Песчанокопского района  (далее – подпрограмма)
«Обеспечение реализации муниципальной программы Поливянского сельского поселения»

Сроки реализации подпрограммы
2023-2030 годы

Цель подпрограммы 
Осуществление эффективного муниципального управления, управление общественными финансами и имуществом Полинянского сельского поселения Песчанокопского района

Задачи подпрограммы 
-обеспечение эффективного осуществления своих полномочий Администрацией Полинянского сельского поселения Песчанокопского района;

-эффективное формирование и развитие собственности Администрации Полинянского сельского поселения Песчанокопского района;

-повышение качества управления муниципальными финансами Администрации Полинянского сельского поселения Песчанокопского района;

-осуществление прочих мероприятий в области муниципального управления.

Перечень основных мероприятий подпрограммы
-обеспечение эффективного осуществления своих полномочий Администрацией Полинянского сельского поселения на 2023-2030 годы;

-эффективное формирование и развитие собственности Полинянского сельского поселения;

-повышение качества управления муниципальными финансами Полинянского сельского поселения;

-прочие мероприятия в области муниципального управления.

Целевые индикаторы подпрограммы 
Степень соответствия освещаемой информации о деятельности администрации Полинянского сельского поселения требованиям федерального законодательства.

Степень соблюдения квалификационных требований при приеме на муниципальную службу в администрацию сельского поселения.

Количество муниципальных служащих администрации сельского поселения, прошедших профессиональную переподготовку и повышение квалификации, в год.

Степень соблюдения критериев оценки ЧС.

Количество технических планов (паспортов) (кадастровых паспортов) на объекты недвижимости, находящихся в собственности Полинянского сельского поселения.

Количество межевых планов, кадастровых выписок (паспортов) или планов территорий на объекты недвижимости.

Объемы и источники финансирования подпрограммы в целом и по годам ее реализации
Общий объем финансирования за счет бюджетных средств составляет 48906,8 тыс. рублей в ценах соответствующих лет, в том числе:

· в 2023 году – 4803,3 тыс. рублей;

· в 2024 году – 6300,5 тыс. рублей;

· в 2025 году – 6300,5 тыс. рублей;

· в 2026 году – 6300,5 тыс. рублей;

· в 2027 году – 6300,5  тыс. рублей;

· в 2028 году – 6300,5 тыс. рублей;

· в 2029 году – 6300,5 тыс. рублей;

· в 2030 году – 6300,5 тыс. рублей.

Основные ожидаемые результаты реализации подпрограммы 
-формирование системы информирования населения о деятельности Администрации и Совета Поливянского сельского поселения Песчанокопского муниципального района;

-формирование системы эффективного управления муниципальной собственностью и финансами.

1. Общие положения

Эффективное, ответственное и прозрачное муниципальное управление, управление общественными финансами и имуществом является базовым условием для повышения уровня и качества жизни населения сельского поселения, устойчивого экономического роста, модернизации социальной сферы и достижения других стратегических целей социально-экономического роста администрации Поливянского сельского поселения Песчанокопского района.

Подпрограмма предполагает продолжение реализации административной реформы. Основной акцент будет сделан на проектном принципе организации деятельности органов местного самоуправления, в том числе на применении его в процессе реализации муниципальных программ и организации процедур внутреннего контроля деятельности соответствующих структурных подразделений.

Основными направлениями повышения эффективности деятельности администрации Поливянского сельского поселения Песчанокопского района должны стать:

-  противодействие коррупции и снижение административных барьеров;

 - совершенствование контрольно - надзорной деятельности;

 - оптимизация состава и полномочий органов местного самоуправления Поливянского сельского поселения Песчанокопского района, результатом которой должно стать сокращение дублирования функций и полномочий, а также оптимизация численности муниципальных служащих Поливянского сельского поселения Песчанокопского района;

- формирование «электронного правительства», в том числе переход на оказание услуг по осуществлению юридически значимых действий органами местного самоуправления Поливянского сельского поселения Песчанокопского района в электронной форме;

- оптимизация межведомственного взаимодействия, в том числе с использование информационных технологий путем предоставлении информации о деятельности администрации Поливянского сельского поселения Песчанокопского района.

Необходимо совершенствовать методики оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления Поливянского сельского поселения Песчанокопского района, в которых целесообразно предусмотреть параметры отчетности об эффективности расходов, оценку результатов, достигнутых по отношению к планам, установление при возможности соответствующих критериев для измерения качества, количества и стоимости конечных результатов деятельности организаций и т.д.

Важной сферой оптимизации деятельности публично-правовых образований является управление муниципальной собственностью, для повышения эффективности которого предлагается реализация мер по следующим основным направлениям:

- упорядочение состава имущества публично-правовых образований и обеспечение его учета;

- проведение полной инвентаризации объектов, находящихся в муниципальной собственности администрации Поливянского сельского поселения Песчанокопского района, и оформление прав на них; 

- совершенствование системы показателей оценки эффективности использования муниципального имущества;

- совершенствование методики оценки эффективности использования муниципального имущества, доходов от его использования в бюджет поселения администрации Поливянского сельского поселения Песчанокопского района;

- ужесточение контроля за соблюдением установленных процедур предоставления в собственность (сдачи в аренду) земельных участков и помещений, находящихся в муниципальной собственности, усиление контроля за деятельностью организаций, использующих в своей хозяйственной деятельности муниципальное имущество;

- оптимизация сети муниципальных унитарных предприятий, приватизация имущества, не обеспечивающего выполнение муниципальных функций, совершенствование приватизационных процедур.

2. Цель и задачи подпрограммы

Основной целью подпрограммы является: Осуществление эффективного муниципального управления, управление общественными финансами и имуществом Поливянского сельского поселения.

Для достижения поставленной цели необходимо решение следующих задач:

2.1. Обеспечение эффективного осуществления своих полномочий Администрацией Поливянского сельского поселения Песчанокопского района;

2.2. Эффективное формирование и развитие собственности Администрации Поливянского сельского поселения Песчанокопского района ;

2.3. Повышение качества управления муниципальными финансами Администрации Поливянского сельского поселения Песчанокопского района;

2.4. Осуществление прочих мероприятий в области муниципального управления.

3. Срок реализации подпрограммы

Реализация подпрограммы осуществляется одним этапом в течение 2023 - 2030 годов.

4. Основные мероприятия ведомственной целевой программы и подпрограммы

Перечень основных мероприятий приведен в приложении к настоящей подпрограмме

	Перечень основных мероприятий
	Значение показателя

	
	2023 год
	2024 год
	2025 год
	2026 год
	2027

год
	2028 год
	2029 год
	2030 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Обеспечение правовых гарантий развития форм местного самоуправления 
	100%


	100%


	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	Соответствие муниципальных правовых актов действующему законодательству по результатам проверки контрольно-надзорных органов
	100%
	100%
	100 %
	100 %
	100 %
	100 %
	100 %
	100 %

	Доля муниципальных служащих, соответствующих замещаемой должности по результатам аттестации
	100%
	100%
	100 %
	100 %
	100 %
	100 %
	100 %
	100 %

	Доля муниципальных услуг, информацию по порядку предоставления которых можно получить в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100 %
	100 %

	Увеличение количества публикаций в средствах массовой информации (далее- СМИ) по вопросам  освещения форм осуществления населением местного самоуправления.
	70%
	80%
	90%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	Расширение возможностей доступа населения к информации о деятельности органов местного самоуправления
	70%
	80%
	90%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	Повышение уровня информационной открытости деятельности органов местного самоуправления, уровня удовлетворенности населения деятельностью органов местного самоуправления.
	70%
	80%
	90%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	Содействие в реализации права населения на осуществление местного самоуправления.
	75%
	80%
	90%
	95%
	95%
	97%
	100%
	100%

	Повышение уровня социальной активности граждан
	70%
	80%
	90%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	Просроченная кредиторская задолженность
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


5. Целевые индикаторы подпрограммы

Основными целевыми индикаторами реализации подпрограммы являются:

1. Степень соответствия освещаемой информации о деятельности администрации Поливянского сельского поселения требованиям федерального законодательства.

5.2. Степень соблюдения квалификационных требований при приеме на муниципальную службу в администрацию сельского поселения.

5.3. Количество муниципальных служащих администрации сельского поселения, прошедших профессиональную переподготовку и повышение квалификации, в год.

5.4. Степень соблюдения критериев оценки ЧС.

5.5. Количество технических планов (паспортов) (кадастровых паспортов) на объекты недвижимости, находящихся в собственности Поливянского сельского поселения.

5.6. Количество межевых планов, кадастровых выписок (паспортов) или планов территорий на объекты недвижимости

6. Объем и источники финансирования подпрограммы

Объем финансирования подпрограммы на 2023 - 2030 годы за счет бюджетных средств составляет 48906,8 тыс. рублей в ценах соответствующих лет, в том числе:

· в 2023 году – 4803,3 тыс. рублей;

· в 2024 году – 6300,5 тыс. рублей;

· в 2025 году – 6300,5 тыс. рублей;

· в 2026 году – 6300,5 тыс. рублей;

· в 2027 году – 6300,5  тыс. рублей;

· в 2028 году – 6300,5 тыс. рублей;

· в 2029 году – 6300,5 тыс. рублей;

· в 2030 году – 6300,5 тыс. рублей.

Распределение средств бюджета поселения по главным распорядителям бюджетных средств:

Таблица 

	Наименование
	Тыс. рублей

	
	всего
	в т. ч. по годам реализации подпрограммы

	
	
	2023г
	2024г
	2025г
	2026г
	2027г
	2028г
	2029г
	2030г

	1
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Администрация Поливянского сельского поселения Песчанокопского района в том числе:
	48906,8
	4803,3
	6300,5
	6300,5
	6300,5
	6300,5
	6300,5
	6300,5
	6300,5

	бюджет поселения
	48906,8
	4803,3
	6300,5
	6300,5
	6300,5
	6300,5
	6300,5
	6300,5
	6300,5

	областной бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	федер-ный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	районный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00


Привлечение средств федерального, областного, районного бюджетов и внебюджетных средств предполагается в соответствии с действующим законодательством.

7. Ожидаемые результаты реализации подпрограммы

Основными результатами реализации подпрограммы будут являться:

-формирование системы информирования населения о деятельности администрации Поливянского сельского поселения Песчанокопского района;

-формирование системы эффективного управления муниципальной собственностью и финансами сельского поселения;

-100 – процентное соблюдение сроков предоставления и достоверности сводной финансово– экономической отчетности;

- обеспечение устойчивого развития территории, ограничение негативного воздействия хозяйственной и иной деятельности на окружающую среду и обеспечение охраны и рационального использования природных ресурсов;

- повышение эффективности и результативности муниципальной службы через развитие системы недопущения, ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций в условиях военного и мирного времени;

- недопущение образования просроченной кредиторской задолженности на период действия подпрограммы;

- формирование структуры собственности Поливянского сельского поселения Песчанокопского района, необходимой для реализации полномочий органов местного самоуправления Поливянского сельского поселения Песчанокопского района;

- вовлечение в хозяйственный оборот ранее неучтенных и неиспользуемых объектов, находящихся в собственности Поливянского сельского поселения Песчанокопского района;

- создание условий для увеличения неналоговых доходов в бюджет поселения.

8. Система управления реализацией подпрограммы

Управление реализацией подпрограммы построено по принципу единой вертикальной управляемости.

Общий контроль над ходом реализации подпрограммы осуществляет администрация Поливянского сельского поселения Песчанокопского района.

Реализация отдельных задач, предусмотренных подпрограммой, осуществляет:

- Администрация Поливянского сельского поселения Песчанокопского района.

Ежегодно не позднее 1 мая года, следующего за отчетным годом, исполнители подпрограммы составляют отчеты о ходе реализации подпрограммы. 

Система управления подпрограммой предполагает возможность ее корректировки.

Корректировка подпрограммы в части изменения необходимых объемов финансирования подпрограммы осуществляется по согласованию с Финансовым отделом администрации Песчанокопского района Ростовской области.

Корректировка подпрограммы в части изменения перечня мероприятий, целевых индикаторов, подпрограммы осуществляется по согласованию с Финансовым отделом администрации Песчанокопского района Ростовской области.

9. Условия предоставления и расходования субсидий местным бюджетам из районного и областного бюджета

Субсидии бюджету поселения в рамках реализации данной подпрограммы предоставляются.

3. Подпрограмма «Профессиональная адаптация граждан, принятых на муниципальную службу» 

Раздел 1. Содержание проблемы и обоснование необходимости

ее решения программными методами
Повышение качества и развитие муниципальной службы требует непрерывной реализации комплекса мер и внедрения в Администрацию Поливянского сельского поселения системы профессиональной адаптации граждан, принятых на муниципальную службу.
         Проблема профессиональной адаптации муниципальных служащих в настоящее время чрезвычайно актуальна. Это объясняется тем, что решение многих практических задач связано с эффективностью профессиональной адаптации муниципального работника в разных направлениях деятельности, так как успешная профессиональная адаптация служит важным фактором трудовой деятельности. Напротив, неэффективная адаптация приводит к ряду негативных явлений, а именно: 

· возникновению отрицательных психических состояний; 

· напряженности отношений внутри коллектива; 

· снижению производительности труда и т.д. 

         Также от правильности осуществления адаптационных процессов зависит текучесть кадров, особенно молодых специалистов. 

         Повышение роли адаптационных процессов на муниципальной службе объясняется тем, что муниципальная служба представляет институт, который не только подвергается постоянным изменениям, но и сам, в свою очередь, влияет на изменения внешней среды. Поэтому в процессе развития муниципальной службы важное значение имеет адаптационный процесс. При этом на передний план выходят два его уровня: 

· адаптация института муниципальной службы к трансформирующимся социально-экономическим условиям; 

· адаптация института муниципальной службы к формирующимся институтам государства и гражданского общества. 

         Параллельно с указанными уровнями протекает процесс профессиональной адаптации муниципальных служащих к изменениям в их профессиональной деятельности.

           Необходимость разработки подпрограммы  профессиональной адаптации граждан, принятых на муниципальную службу связана с необходимостью повышения эффективности, качества муниципального управления и муниципальной службы посредством внедрения системы адаптации граждан, принятых на муниципальную службу в Администрацию Поливянского сельского поселения.
В  Администрации Поливянского сельского поселения проводится определенная работа по осуществлению профессиональной адаптации муниципальных служащих.

Общая численность муниципальных служащих в муниципальном образовании по состоянию на 01.01.2018 года составляет 6 человек. 
         Деятельность по эффективной профессиональной адаптации каждого муниципального служащего должна быть направлена на создание наиболее благоприятных условий для успешного профессионального развития. Для этого целесообразно осуществлять мероприятия по активизации деятельность всех лиц, принимающих участие в работе с муниципальными служащими в период их адаптации.

        Также адаптационной работе необходимо придать более системный и комплексный характер, усовершенствовать систему управления процессом адаптации, сформировать систему наиболее эффективных методов, направленных на ускорение адаптационных процессов.
Реализация подпрограммы  направлена на обеспечение необходимых адаптационных процедур в органах местного самоуправления при поступлении граждан на муниципальную службу и успешному ее прохождению.
Раздел 2. Цели и задачи Подпрограммы 
2.1. Целью Подпрограммы  является повышение эффективности, качества муниципального управления и муниципальной службы посредством внедрения системы адаптации граждан, принятых на муниципальную службу в Администрацию Поливянского сельского поселения.
2.2. Для достижения указанной цели подпрограммы  необходимо решение следующих задач:

развитие системы профессиональной адаптации граждан, принятых на муниципальную службу; 

внедрение системы наставничества и консультирования граждан, принятых на муниципальную службу;  
установление уровня и сложности служебных задач, соответствующих предадаптационной подготовке работника;

обеспечение эргономических требований к оборудованию рабочих мест;
повышение знаний о специфике профессиональной деятельности муниципальных служащих;

разработка методических рекомендаций по организации профессиональной деятельности муниципальных служащих;

формирование необходимого информационного поля с целью обеспечения четкого представления муниципальными служащими содержания своей работы;  
повышение     эффективности   подготовки муниципального резерва управленческих кадров;

внедрение системы самостоятельной профессиональной подготовки муниципальных служащих. 

Раздел 3. Сроки реализации Подпрограммы .
3.1. Реализация Подпрограммы  рассчитана на период – с 2019 по 2030 годы 

Раздел 4. Виды и формы мероприятий по адаптации граждан, принятых на муниципальную службу
4.1. Мероприятия по профессиональной адаптации граждан, принятых на муниципальную службу предусмотренные данной Программой, включают в себя следующие виды:

4.1.1. Адаптация граждан впервые поступивших на муниципальную службу;

4.1.2. Адаптация граждан ранее находившихся на муниципальной службе, но впервые поступивших на работу в органы местного самоуправления Ивановского муниципального образования;

4.1.3. Адаптация граждан, находящихся на муниципальной службе, в процессе трудовой деятельности;

4.1.4. Иные мероприятия, которыми планируется самостоятельная адаптация муниципальных служащих.

4.2. Адаптация по указанным видам будет осуществляться посредством реализации следующих мероприятий (приложение № 1 Программе):

внедрение системы наставничества и консультирования (применяется для вида адаптации, указанного в п.4.1.1.);
разработка и реализация планов введения новых сотрудников в должность (применяется для вида адаптации, указанного в п.4.1.1.);
разработка и формирование адаптационных материалов («папка новичка», «памятка первого рабочего дня») (применяется для вида адаптации, указанного в п.4.1.1.);
формирование задач на период адаптационного периода (испытательного срока) (применяется для вида адаптации, указанного в п.4.1.1.);
изучение нормативной правовой базы, определяющей исполнение обязанностей по планируемой для замещения должности или направлению деятельности (применяется для вида адаптации, указанного в п. 4.1.2.);
обновление и пополнение знаний по отдельным вопросам теории и практики муниципального управления (применяется для вида адаптации, указанного в п.п.4.1.2., 4.1.3.);
изучение опыта работы в соответствующей сфере деятельности (применяется для вида адаптации, указанного в п.п.4.1.2., 4.1.3.);
участие в обучающих семинарах, конференциях, «круглых столах» (применяется для вида адаптации, указанного в п. 4.1.3.).

         Система наставничества и консультирования предполагает закрепление на период адаптационный процесса за гражданами, впервые поступившими на муниципальную службу более опытных сотрудников органов местного самоуправления с целью оказания необходимой информационной, профессиональной, а иногда и психологической помощи.   Практика пока​зывает, что 90% специалистов, уволившихся с работы в течение первого года, приняли это решение уже в первый день своего пребыва​ния на новом рабочем месте. Как правило, новичок сталкивается с большим количеством трудностей, основная мас​са которых порождается именно отсутствием информации о порядке работы, месте расположения, особенностях коллег и т.д.
          План введения нового сотрудника в должность разрабатывается с целью определения конкретных действий нового работника по ознакомлению с:

- профессиональными обязанностями;

- деятельностью органа местного самоуправления;

- нормативно-правовой базой;

- документами, регламентирующими профессиональную деятельность муниципального служащего;

- коллегами.
         Адаптационные материалы  представляют собой набор документов, информационных брошюр, канцелярских принадлежностей, позволяющих на первоначальном этапе получить необходимую информационную и методологическую базу (должностная инструкция муниципального служащего, основные нормативные правовые документы (или выдержки из них), памятка системного администратора, сувенир (ежедневник, блокнот, ручка), открытка с поздравлением о поступлении на муниципальную службу, копия документа о назначении и т.п.).
         Формирование задач на период адаптационного периода (испытательного срока) подразумевает определение последовательного перечня действий муниципального служащего, сроков их осуществления и оценки качества выполнения. 
         Изучения нормативной правовой базы, определяющей исполнение обязанностей по планируемой для замещения должности или направлению деятельности может осуществляться посредством предварительного формирования нормативно-правовых документов или их перечня (в печатном или электронном виде) для муниципального служащего, проходящего процедуру адаптации, с целью экономии времени на их поиск. 
         Обновление и пополнение знаний по отдельным вопросам теории и практики муниципального управления может осуществляться как на специальных организационных мероприятиях, проводимых в органах местного самоуправления, так и муниципальными служащими самостоятельно.
          Изучение опыта работы в соответствующей сфере деятельности возможно путем:

· проведения стажировок в других органах местного самоуправления;

· краткосрочных рабочих поездках в муниципальные образования, имеющие передовой опыт работы;

· приглашения практиков муниципального управления, добившихся наиболее успешных результатов в работе.
          Участие в обучающих семинарах, конференциях, «круглых столах» как правило, осуществляется посредством профессиональной переподготовки и повышении квалификации муниципальных служащих с отрывом, с частичным отрывом или без отрыва от муниципальной службы и с использованием возможностей дистанционных образовательных технологий.

Раздел 5. Ресурсное обеспечение подпрограммы 

5.1. Ресурсное обеспечение Подпрограммы  осуществляется за счет средств бюджета муниципального образования «Поливянское сельское поселение» в объемах, предусмотренных Программой.

5.2. Объем средств местного бюджета, необходимый для финансирования Подпрограммы, составляет на 2019-2030 годы всего – 0,0 тыс. рублей.
Раздел 6. Нормативное обеспечение Подпрограммы 
В процессе реализации Подпрограммы  и с учетом принятия федеральных, областных нормативных правовых актов дополнительно могут разрабатываться и приниматься иные муниципальные нормативные правовые акты, необходимые для осуществления Подпрограммы .

Раздел 7. Ожидаемая результативность 

(оценка эффективности социально-экономических последствий Подпрограммы )
7.1. Оценка эффективности реализации Подпрограммы  базируется на достижении целевых показателей Подпрограммы  в соответствии с приложением     №2 к Программе. 

7.2. По итогам реализации Подпрограммы  в 2030 году будут достигнуты следующие результаты (по отношению к базовому периоду (2019 года)):

количество муниципальных служащих, прошедших процедуру профессиональной адаптации составит 100% (6 человек);

количество муниципальных служащих, получивших, дополнительные знания о специфике профессиональной деятельности составит 100% (6 человек);

доля граждан, принятых на муниципальную службу и прошедших процедуру наставничества и консультирования составит 100%;

количество разработанных и внедренных  методических рекомендаций по организации профессиональной деятельности муниципальных служащих составит 6 единиц;

количество муниципальных служащих, прошедших профессиональную переподготовку и повышение квалификации составит 3 человека.
Раздел 8. Механизм реализации Подпрограммы, организация управления
и контроль за ходом ее реализации
   8.1. Руководителем Подпрограммы  является Глава  Администрации Поливянского сельского поселения.

   8.2. Муниципальный заказчик – координатор Подпрограммы  – Администрация Поливянского сельского поселения с учетом выделяемых на реализацию Подпрограммы  финансовых средств ежегодно уточняет в установленном порядке целевые показатели и затраты по программным мероприятиям, механизм реализации Подпрограммы, состав исполнителей.

   8.3. Реализация Подпрограммы  осуществляется на основе:

8.3.1. Муниципальных контрактов, заключенных в соответствии с законодательством о размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд.

8.3.2. Условий, порядка и правил, утвержденных федеральными, областными и муниципальными нормативными правовыми актами.

   8.4. В случае несоответствия результатов выполнения Подпрограммы  целям и задачам, а также невыполнения показателей результативности, утвержденных Программой, муниципальный заказчик готовит предложение о корректировке сроков реализации Подпрограммы  и перечня Программных мероприятий.

   8.5. Отчеты о ходе работ по Программе по результатам за год и за весь период действия Подпрограммы  подготавливает Администрация Поливянского сельского поселения.

   8.6. Контроль за выполнением Подпрограммы  и использованием бюджетных средств, выделяемых на ее реализацию, осуществляет Администрация Поливянского сельского поселения Песчанокопского  района в установленном порядке.

Глава  Администрации  Поливянского 

сельского поселения


                                 А.В.Балык



