

АДМИНИСТРАЦИЯ

ПОЛИВЯНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

Песчанокопского района  Ростовской области
 ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 20.12.2018                                      № 89                                        с. Поливянка

«О     внесении      изменений       в постановление       Администрации

Поливянского     сельского    поселения  от 25.01.2018 года №5 «Об утверждении   Положения о порядке работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и  урегулированию конфликта интересов в администрации МО «Поливянское  сельское поселение» 
      Во исполнении  пункта  14 Национального  плавна  противодействия  коррупции  на  2018-2020 годы, утвержденного Указом  президента  Российской  Федерации  от 29.06.2018 года №378.  
  В целях приведения правового акта Поливянского сельского поселения
в соответствие с Указом Президента Российской Федерации от 01.07.2010 № 821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов», постановлением Правительства Ростовской области от 14.05.2012 № 365 «Об утверждении Порядка образования в органах местного самоуправления, аппаратах избирательных комиссий муниципальных образований комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликтов интересов» и постановлением Правительства Ростовской области от 30.08.2012 № 824 (ред. от 21.06.2018) «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Ростовской области и урегулированию конфликта интересов» 

Постановляю:
 1.Внести изменения   в  постановление       Администрации Поливянского     сельского    поселения  от 25.01.2018 года №5 «Об утверждении   Положения о порядке работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и  урегулированию конфликта интересов в администрации МО «Поливянское  сельское поселение» 

1.1 раздел 2 приложения «Задачи»   дополнить  подпунктами 2.3 и 2.4 следующего содержания

«  2.3обеспечить  соблюдение работниками, занимающими должности, назначение на которые и освобождение от которых осуществляется главой местной администрации (руководителем отраслевого органа администрации), в муниципальных учреждений и организациях, созданных для оказания муниципальных услуг, выполнения работ и (или) исполнения муниципальных функций в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации и Ростовской области полномочий органов местного самоуправления, ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, а также в обеспечении исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» 

2.4 осуществлять  в муниципальных учреждениях и организациях, меры по предупреждению коррупции 
1.2 раздел 3  приложения  « Функции комиссии» дополнить  пунктами 3.2-3.12
«3.2 Проводить работу по ежеквартальному анализу анкетных данных, содержащиеся в личных делах муниципальных служащих с целью их актуализации. 
Использовать  опросный  лист   об изменениях сведений о муниципальном служащем и его близких  родственниках,указанных в анкете не реже одного раза в год сразу после ознакомления муниципальных служащих с материалами личных  дел ( приложение  1)
 3.3Уделять  особое внимание сведениям о близких родственниках лиц, поступающих на работу в администрацию (должности муниципальной службы и технического персонала). 
3.4  Рекомендовать поступающим лицам заполнять анкету «Сведения о свойственниках» (приложение 2).
3.5 Использовать анкету «Сведения о свойственниках»в кадровой работе до принятия нормативного правового акта Правительства Ростовской области, утвердившего новую форму единой анкеты, предусматривающей представление сведений в отношении близких родственников и свойственников.
3.6 В целях выявления личной заинтересованности муниципальных служащих при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных  нужд применять методы, указанные в письме управления по противодействию коррупции при Губернаторе Ростовской области от 05.06.2017 №1.7/614.
3.7  Осуществлять контроль за проведением каждой сделки по совершению купли-продажи земельных участков, находящихся в собственности муниципальных образований, в том числе сделок по арендным отношениям, возникающим посредством проведения:

аукционов по инициативе администрации на земельные участки, которые находятся в муниципальной собственности, состоят на кадастровом учете и отображаются на кадастровой карте РосРеестра; 

аукционов по инициативе граждан с правом последующего выкупа участка в собственность на земельные участки, которые находятся в муниципальной собственности, состоят на кадастровом учете и отображаются на кадастровой карте РосРеестра; 

аренды без проведения торгов для льготной категории граждан на земельные участки, которые находятся в муниципальной собственности, состоят на кадастровом учете и отображаются на кадастровой карте РосРеестра; 

аренды без проведения торгов для обычных граждан на земельные участки, собственность которых не разграничена, а границы не отображаются на кадастровой карте РосРеестра (по упрощенной схеме).

3.8 Подвергать детальному анализу:

- личные заявления муниципальных служащих о конфликте интересов;

- заявления физических или юридических лиц, считающих себя пострадавшими от неправомерных действий муниципальных служащих;

- заявления третьих лиц, считающих, что имеет место конфликт интересов, которой может нанести ущерб интересам государства или граждан.
3.9 Исключить формальный подход к подготовке решений комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, тем самым стремиться к обеспечению её эффективного функционирования.
3.10 При наложении дисциплинарных взысканий за коррупционные нарушения строго следовать положениям статьи 271 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации». В целях наложения взыскания соразмерного совершенному коррупционному проступку,учитывать положения письма Минтруда России от 21.03.2016№18-2/10/П-1526«О критериях привлечения к ответственности за коррупционные правонарушения» (вместе с «Обзором практики привлечения к ответственности государственных (муниципальных) служащих за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции»).

3.11 поручить должностным лицам, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений при квалификации конфликта интересов (его выявлении) и подготовке справок по результатам антикоррупционных проверок использовать положения постановлений Пленума Верховного Суда Российской Федерации, а также судебные решения по данной тематике.
3.12 ежегодно рассматривать  на заседании комиссии по координации 
работы по противодействию коррупции в Поливянском  сельском  поселении  отчет о выполнении муниципальной антикоррупционной программы, плана противодействия коррупции и до 1 февраля года, следующего за отчетным 
годом, размещать  данный отчет  в информационно-телекоммуникационной 
сети «Интернет» на официальном сайте Поливянского сельского поселения 
в разделе «Противодействие коррупции»;
2. Назначить  ответственным за предоставление  сведений   в соответствии с пунктом 5 Указа,  о результатах исполнения Указа и выполнения Национального  плана  в Администрацию  Песчанокопского района   Галыгину  Н.В. 3.Опубликовать настоящее постановление в информационном бюллютене Поливянского сельского поселения и разместить его  на официальном сайте Администрации Поливянского сельского поселения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
 4.  Контроль за выполнением постановления оставляю за собой. 
Глава Администрации 
Поливянского сельского поселения                                    Ю.И. Алейников
Постановление вносит: нач.сектора 

 Галыгина Н.В..
                                                                               Приложение  1

ОПРОСНЫЙ ЛИСТ

об изменениях сведений о муниципальном служащем и его близких родственниках, указанных в анкете и иных документах, представленных при поступлении

на муниципальную службу и ее прохождении
	

	(фамилия, имя, отчество)

	

	(наименование должности с указанием структурного подразделения)

	


Информация указывается за отчетный период с «___» ___________ 20___ г. 
по «___» ___________ 20___ г. (период с даты последнего представления в кадровую службу соответствующих сведений по дату заполнения опросного листа).
	№ п/п
	Вопрос об изменениях в отчетном периоде 
	Ответ
(+ или –)

	1. Муниципальный служащий

	1.1.
	Изменяли ли Вы фамилию, имя или отчество?
	

	1.2.
	Изменяли ли Вы гражданство или приобретали ли Вы гражданство другого государства (вид на жительство другого государства)?
	

	1.3.
	Получали ли Вы образование в учебных заведениях?
	

	1.4.
	Проходили ли Вы послевузовское профессиональное образование: аспирантура, адъюнктура, докторантура?
	

	1.5.
	Изменились ли количество иностранных языков и языков народов Российской Федерации, которыми Вы владеете, и степень владения указанными языками?
	

	1.6.
	Появились ли у Вас близкие родственники, постоянно проживающие за границей и (или) оформляющие документы для выезда на постоянное место жительства в другое государство?
	

	1.7.
	Пребывали ли Вы за границей?
	

	1.8.
	Изменилось ли отношение к воинской обязанности и воинское звание?
	

	1.9.
	Изменился ли Ваш домашний адрес (адрес регистрации, фактического проживания), номер телефона?
	

	1.10.
	Заменяли ли Вы паспорт гражданина Российской Федерации?
	

	1.11.
	Получали / заменяли ли Вы заграничный паспорт?
	

	1.12.
	Получали / заменяли ли Вы документ воинского учета?
	

	1.13.
	Получали / заменяли ли Вы страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования?
	

	1.14.
	Получали / заменяли ли Вы свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации?
	

	1.15.
	Вступали ли Вы в брак?
	

	1.16.
	Расторгали ли Вы брак?
	

	1.17.
	Родились ли у Вас дети?
	

	1.18.
	Получали ли Вы награды, почетные и специальные звания иностранных государств, международных организаций, а также политических партий, других общественных объединений 
и религиозных объединений?
	

	1.19.
	Имеется ли у Вас новая информация, которую желаете сообщить 
о себе (участие в выборных представительных органах, членство 
в общественной организации, политической партии, и пр.)?
	

	2. Близкие родственники муниципального служащего
(отец, мать, братья, сестры и дети), а также муж (жена), в том числе бывшие)

	2.1.
	Изменяли ли Ваши близкие родственники фамилию, имя или отчество?
	

	2.2.
	Изменяли ли Ваши близкие родственники место работы, должность?
	

	2.3.
	Изменяли ли Ваши близкие родственники  домашний адрес (адрес регистрации, фактического проживания)?
	

	2.4.
	Изменялись ли иные, указанные ранее, сведения о Ваших близких родственниках?
	


Достоверность сведений подтверждаю: ______________  _______________________
            (подпись)                                           (фамилия, инициалы)
«___» __________ 20__ г.
                                                                                                                                                                                 (дата)

                                                                                  Приложение  №1
СВЕДЕНИЯ О СВОЙСТВЕННИКАХ [1]
 
__________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)
 

         Ваши  свойственники (братья, сестры, родители, дети супругов и супругидетей).
         Если  свойственники изменяли  фамилию, имя, отчество, необходимо такжеуказывать их прежние фамилию, имя, отчество.
 

         На проведение в отношении меня проверочных мероприятий согласен(согласна).

"___" _________________ 20___ г.                       _____________
                                                                                                             (подпись)
"___" _________________ 20___ г.         ______________________________
(подпись, фамилия работника кадровой службы)
 

	 
	 


 

[1]Предлагается к заполнению на основании пункта 5 части 1 статьи 13Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», согласно которой гражданин не может быть принят на муниципальную службу, а муниципальный служащий не может находиться на муниципальной службе в случае близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов исупруги детей) с главой муниципального образования, который возглавляет местную администрацию, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью этому должностному лицу, или с муниципальным служащим, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому, и для обеспечения выполнения других требований указанного Федерального закона.
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